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Die Berufe der Bauwirtschaft wurden 1974 erstmals gemeinsam in der ,Verordnung
der Berufsausbildung in der Bauwirtschaft” zusammengefasst. Diese Verordnung hat
seitdem mehrfach eine Anderung erfahren, zuletzt durch die 6. Anderungsverord-
nung von 1997.

Seit 1974 haben sich aufgrund des arbeitsorganisatorischen Wandels in der Bauwirt-
schaft, aufgrund technologischer Verdnderungen und veranderter Arbeitsgebiete
auch die Anforderungen an die Baufacharbeiter verdndert. Die Arbeit auf der Bau-
stelle verlauft heute wesentlich straffer als friher, neue Materialien und veranderte
Arbeitsweisen kommen zum Einsatz. Der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz bei
der Arbeit sowie dem Umweltschutz auf der Baustelle wird heute ein hoherer Stellen-
wert eingerdumt. Vor allem hat jedoch auch die Qualitatssicherung der ausgefiihrten
Arbeit auf der Baustelle an Bedeutung gewonnen. Hinzu kommen auch Verdnderun-
gen bildungspolitischer Art. Von Facharbeitern wird nicht nur verlangt, dass sie ihre
Arbeit selbststandig, das heit ohne Anleitung, durchfuhren kénnen. Sie solien ihre
Arbeit am Arbeitsplatz auch selbststandig planen und das Ergebnis ihrer Arbeit kon-
trollieren kénnen. Das wurde zwar auch friher schon gefordert, findet jedoch in ak-
tualisierten Ausbildungsordnungen durch entsprechende Lernziele seinen Nieder-
schlag. Nicht mehr zeitgemaB war auch die zeitliche Gliederung der Ausbildung. Die
alte Ausbildungsordnung sah vor, dass im ersten Jahr der Berufsausbildung der Unter-
richt in der Berufsschule 20 Wochen betragen soll. Die Zeit fur den Berufsschulunter-
richt wird jedoch grundsatzlich nicht in Ausbildungsordnungen festgeschrieben. Sie
betragt, je nach MaBgabe der Lander, im Allgemeinen rund 13 Wochen pro Ausbil-
dungsjahr.

In der Summe fuhrten diese Veranderungen zu der Notwendigkeit, die Bauwirtschaft-
Ausbildungsverordnung zu Uberarbeiten und den zeitgeméafBen Bedingungen in ge-
sellschaftlicher und technologischer Hinsicht anzupassen.

Die neue Ausbildungsverordnung wurde gemeinsam mit zahlreichen Sachverstandi-
gen des Hauptverbandes der Deutschen Rauindustrie, des Zentralverbandes des Deut-
schen Baugewerbes und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt im Bun-
desinstitut fur Berufsbildung entwickelt. Die Arbeiten wurden begleitet von Vertre-
tern des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung sowie des Bundesministeri-
ums fur Wirtschaft und Technologie. Zeitlich parallel dazu hat ein Rahmenlehrplan-

ausschuss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK) unter Feder-



flhrung des Saarlandes einen neuen Rahmenlehrpian fir den Berufsschulunterricht
erarbeitet. Dieser ist mit dem Ausbildungsrahmenplan fir den betrieblichen Teil der
Ausbildung zeitlich und inhaltlich abgestimmt. Die neue Ausbildungsverordnung tritt
am 1. August 1999 in Kraft.

Eine neue Regelung ruft haufig Skepsis bei den Betroffenen hervor, auch dann, wenn
sie mit Interesse erwartet wird. Eine Erklarung dafur ist der natirliche Widerstand,
den neue Vorschriften nun einmal hervorrufen. SchlieBlich kostet es Mihe und Zeit,
sich in die neuen Vorschriften einzuarbeiten. Nicht alle Leser werden bei der ersten
Durchsicht der neuen Ausbildungsverordnung sogleich alle Einzelheiten in ihrer vollen
Bedeutung erfassen, weil sie die Uberlegungen und Hintergriinde, die zu den Veran-
derungen gefuhrt haben, nicht kennen. Diese Broschiire stellt die wesentlichen Merk-
male der neuen Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft heraus.
Sie soll, soweit dies zur Erlauterung beitrégt, auch die Hintergriinde aufhellen und
Einsichten vermitteln, die zu den veranderten Regelungen gefihrt haben, einzelne
Aspekte kurz erlautern und insgesamt zu einem besseren Verstandnis der neuen Bau-
wirtschaft-Ausbildungsverordnung beitragen.

Den gesamten Verordnungstext mit dem Ausbildungsrahmenplan darzustellen und zu
erldutern wirde den Rahmen dieser Broschiire sprengen. Sie beschrankt sich daher
auf die besonders erklarungsbedurftigen Punkte. Beim Lesen dieser Broschiire sollte
jedoch die neue Ausbildungsverord-

nung herangezogen werden.

Anhang 1 enthélt Ubersichten Gber
die neuen Ausbildungsberufsbilder
und die zeitlichen Richtwerte. Sie
geben einen Uberblick Uber die
Struktur der neuen Ausbildungsin-
halte.

Anhang 2 zeigt eine Ubersicht Gber
alle Ausbildungsberufe der Bauwirt-
schaft.

Die Broschiire wendet sich an alle
an der Berufsausbildung Beteilig-
ten, das sind vor allem Ausbildungs-
betriebe, Ausbilder auf den Baustel-
len und in Gberbetrieblichen Ausbil-
dungsstéatten, Berufsschullehrer und
natlrlich auch Auszubildende, die
einen Bauberuf erlernen wollen, so-
wie an die interessierte Fach&ffent-
lichkeit.



o Stufung der Ausbildung in Industrie und Handwerk

Die Ausbildungsverordnung erstreckt sich auf insgesamt 18 Bauberufe (vgl. hierzu die
Ubersicht 1). Dreizehn Bauberufe gelten fiir die Bereiche Industrie und Handwerk. Im
Bereich der Industrie sind dariber hinaus weitere finf Bauberufe anerkannt.

Der Abschluss auf der zweiten Stufe wird nach insgesamt drei Jahren Berufsausbil-
dung erreicht. Die zweite Stufe erstreckt sich auf zehn Bauberufe in den Bereichen In-
dustrie und Handwerk sowie auf weitere funf Bauberufe im Bereich der Industrie. Die
in Industrie und Handwerk einander entsprechenden Bauberufe haben gleiche Be-
rufsbezeichnungen. Firr sie gelten gleiche Ausbildungsinhalte und gleiche Prifungs-
anforderungen.

Die erste Stufe schlieBt nach zwei Jahren Berufsausbildung mit den Berufen Hoch-
baufacharbeiter, Ausbaufacharbeiter oder Tiefbaufacharbeiter ab. Diese Regelung gilt
fiir Industrie und Handwerk. Sie galt bisher nur fir den Bereich der Industrie.

* Ausbildungsprofil

Fir jeden Bauberuf wurde ein Ausbildungsprofil erarbeitet. Es enthélt die wesentli-
chen Strukturmerkmale der Ausbildung und beschreibt Gbersichtlich und in knappen
Worten die unterschiedlichen Arbeitsgebiete, fiir die sich Gesellen und Facharbeiter in
der Bauwirtschaft aufgrund ihrer Ausbildung qualifiziert haben, und ihre beruflichen
Qualifikationen. Die Ausbildungsprofile werden in die Sprachen Englisch und Franzé-
sisch Ubersetzt und zusammen mit der Ausbildungsordnung und dem Rahmenlehrplan
fir den Berufsschulunterricht im Bundesanzeiger veréffentlicht. Sie sollen dem Fach-
arbeiter- oder Gesellenbrief als Anlage beigefugt werden.

e Berufsausbildung in liberbetrieblichen Ausbildungsstatten

Die Zeiten der Ausbildung in Gberbetrieblichen Ausbildungsstatten sind als Margen
wie folgt geregelt:

¢ im 1. Ausbildungsjahr zwischen 17 und 20 Wochen

e im 2. Ausbildungsjahr zwischen 11 und 13 Wochen und

¢ im 3. Ausbildungsjahr 4 Wochen.

Die Entscheidung Uiber die Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung im 1. und 2. Aus-
bildungsjahr trifft im Rahmen der Marge die zustandige Stelle (Handwerkskammer
oder Industrie- und Handelskammer). Sie ist dem Ausbildungsvertrag zugrunde zu le-
gen und gilt fur die gesamte Ausbildungszeit. Hat die zustandige Stelle keine Rege-



lung getroffen, legt der Ausbildende (Ausbildungsbetrieb) die Dauer der tberbe-
trieblichen Ausbildung fest.

* Neuer Ausbildungsberuf Spezialtiefbauer

Der Spezialtieftbauer gehdrt zu den Berufen der Gruppe Tiefbau. Es handelt sich um ei-
nen neuen industriellen Ausbildungsberuf der zweiten Stufe. In der ersten Stufe wird
der Ausbildungsgang als Tiefbaufacharbeiter im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spe-
zialtiefbauarbeiten durchgefuhrt.

e Einheitliche Berufsbhezeichnung: Wirme-, Kilte- und Schallschutzisolierer

Bisher lautete die Berufsbezeichnung flir diesen Bauberuf im Bereich der Industrie Iso-
liermonteur. Nun gilt fir diesen Ausbildungsgang in Industrie und Handwerk eine ein-
heitliche Berufsbezeichnung.

¢ Berufliche Grundbildung

Die berufliche Grundbildung wurde neu strukturiert und in die Bereiche Hochbau,
Ausbau und Tiefbau unterteilt. Die fUr alle Bauberufe gleich lautenden Lernziele um-
fassen einen Zeitraum von 26 Wochen. Die fachibergreifenden Lernziele kénnen im
Zusammenhang mit den fachbezogenen Lernzielen in den Bereichen Hochbau, Aus-
bau und Tiefbau vermittelt werden. Fir den Zeitraum von 18 Wochen enthalt die be-
rufliche Grundbildung unterschiedliche Ausbildungsinhalte in den Bereichen Hoch-
bau, Ausbau oder Tiefbau. In weiteren acht Wochen sollen die Ausbildungsinhalte im
Betrieb unter Berlcksichtigung betriebsbedingter Schwerpunkte sowie des individu-
ellen Lernfortschritts vertieft vermittelt werden.

e Berufliche Fachbildung

Die Ausbildungsinhalte der beruflichen Fachbildung wurden den heutigen Anforde-
rungen in der Bauwirtschaft angepasst. Sie sind als Lernziele beschrieben. Lernziele
orientieren sich an beruflichen Aufgabenstellungen. Neue Ausbildungsinhalte bezie-
hen sich vor allem auf die Verwendung neuer Bau- und Bauhilfsstoffe sowie auf den
Einsatz von Gerdten und Maschinen. Zusatzlich enthalt die berufliche Fachbildung fir
alle Berufe auf der zweiten Stufe Ausbildungsinhalte, die sich auf Arbeiten im Bereich
des Sanierens und Instandsetzens beziehen. Einen besonderen Stellenwert haben die
fachlbergreifenden Inhalte zur Arbeits- und Ablaufplanung auf der Baustelle, zur
Durchfiihrung qualitatssichernder MaBnahmen, zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz.

e Praktische Priifung

Sie wird in Form einer ,praktischen Aufgabe” durchgefihrt. Die ,praktische Auf-
gabe” erméglicht dem Prifungsausschuss einen gréBeren Spielraum bei der Durch-
fihrung der Priifung. Bei der bisher verwendeten Arbeitsprobe ist nicht nur das End-
ergebnis, sondern der gesamte Arbeitsablauf Gegenstand der Bewertung. Beim Pr{-
fungsstiick wird dagegen nur das Endergebnis bewertet. Mit der in der neuen Ausbil-
dungsordnung geregelten ,praktischen Aufgabe” kann die praktische Prifung zur Er-
fassung der Handlungskompetenz kunftig als Arbeitsprobe oder als ,,Mischung” aus
Arbeitsprobe und Prifungsstiick durchgefihrt werden. Eine Mischung aus Arbeits-
probe und Prifungsstick kann den Prifungsaufwand reduzieren und die Flexibilitat
der Durchfihrung der praktischen Prifung erhdhen, da in diesem Fall lediglich ein-
zelne Phasen als Arbeitsprobe bewertet werden.



e Schriftliche Priifung

Sie findet jeweils in zwei fachbezogenen Prifungsbereichen und im Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde statt. Die fachbezogenen Prifungsbereiche beziehen
sich auf abgegrenzte Arbeitsgebiete. In Prifungsbereichen lassen sich komplexe, um-
fassende Aufgaben stellen. Der Praxisbezug in der schriftlichen Prifung wird dadurch
starker betont.

o Bestehen der Abschluss- oder Gesellenpriifung

Die Ausbhildung wird auf der ersten Stufe mit der Abschlussprifung und auf der zwei-
ten Stufe mit der Abschluss- oder Gesellenprifung abgeschlossen. Auszubildende mit
einem Ausbildungsvertrag von dreijahriger Dauer, die die Abschluss- oder Gesellen-
prifung nach drei Jahren (zweite Stufe) nicht bestehen, erhalten unter bestimmten
Voraussetzungen den Facharbeiterabschluss der ersten Stufe. Hierzu muf3 der Prifling
in der Abschluss- oder Gesellenprifung auf der zweiten Stufe im praktischen Teil min-
destens eine ausreichende Leistung erbracht haben. Ferner muss er im schriftlichen
Teil in einem der beiden fachbezogenen Prifungsbereiche mindestens eine ausrei-
chende Leistung erzielt haben und darf in keinem dieser Prifungsbereiche eine un-
genlgende Leistung vorweisen. Der Prifling soll jedoch zuvor alle Méglichkeiten der
Wiederholung ausschépfen.

¢ Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

Er wurde in Anlehnung an die Erfordernisse der betrieblichen Ausbildung ebenfalls
Uberarbeitet. Der Rahmenlehrplan ist nach Lernfeldern strukturiert und nicht mehr
nach den traditionellen Schulfachern. Dadurch soll sich der Unterricht in der Berufs-
schule mehr an ganzheitlichen Aufgabenstellungen orientieren, die die Praxis auf der
Baustelle widerspiegeln (handlungsorientierter Unterricht).

¢ Schulisches Berufsgrundbildungsjahr

Der Rahmenlehrplan fir das schulische Berufsgrundbildungsjahr gliedert sich in Fach-
praxis und Fachtheorie. Der Rahmenlehrplan Fachpraxis ist ebenfalls wie die berufli-
che Grundbildung in die drei Bereiche Hochbau, Ausbau und Tiefbau unterteilt. Uber
den Zeitraum von 26 Wochen gelten gleiche Lernfelder und gleiche Inhalte, in den
weiteren 26 Wochen unterschiedliche Lernfelder und Inhalte in den Bereichen. In der
Fachtheorie gelten im Rahmenlehrplan fir alle Bauberufe einheitliche Lernfelder und
Inhalte.

Das schulische Berufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld Bautechnik wird fladchen-
deckend in Niedersachsen durchgefihrt. in allen anderen Bundeslandern gilt tiber-
wiegend die kooperativ durchgefiihrte berufliche Grundbildung (Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule).

Hinweis zu den weiblichen Berufsbezeichnungen:

Die neue Verordnung iiber die Berufsausbildung in der Bauwirischaft nennt fiir alle Bauberufe mannliche
und weibliche Berufsbezeichnungen.
Aufgrund des Gesetzes zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts vom 6.6.1994

(RGB! 1, 8. 1170) trat dag hic zu dissem Zeitnunkt in einigen Baubsrufen geltende Beschiftigungsverbat
von Frauen auBer Kraft. Deshalb werden nun fiir alle Bauberufe auch die weiblichen Berufsbezeichnungen
genannt.

Der besseren Lesbarkeit wegen werden im Folgenden in der Regel lediglich die ménnlichen Berufsbe-
zeichnungen aufgefiihrt.



C Strukturmerkmale der Bauberufe

1. Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Sozialpartner sind sich darin einig, dass in der Bauwirtschaft vorzugsweise eine
dreijahrige Ausbildung durchgefihrt wird. Deshalb ist grundsatzliches Ziel der Ausbil-
dung ein Abschluss in einem der 15 Bauberufe der zweiten Stufe (vgl. Ubersicht 1).

Gleichwohl gilt fur die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft wie bisher das Konzept
der Stufenausbildung. Demnach kann auch ein Abschluss auf der ersten Stufe in einem
der drei Berufe Hochbaufacharbeiter, Ausbaufacharbeiter oder Tiefbaufacharbeiter
erworben werden. Neu ist, dass die Bauberufe der ersten Stufe nun auch im Handwerk
anerkannt werden.

Fir die Lehrlinge mit einem dreijahrigen Ausbildungsvertrag ist ein Sicherheitsnetz
eingebaut: Bestehen die Jugendlichen die Gesellen- oder Abschlussprifung nicht, er-
halten sie unter bestimmten Voraussetzungen den Facharbeiterabschluss der ersten
Stufe, ohne dass sie sich dieser Prifung noch einmal stellen muissen. Bisher war das
nicht moéglich. Dieses bildungspolitische Ziel wurde von der Bundesregierung aus-
dricklich gefordert.

Hinweis

Nach einer Stellungnahme des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie wird mit dem Berufs-
abschiuss auf der ersten Stufe keine Berechtigung auf Zulassung zur Meisterpriifung im Handwerk erworben.
Priifungen zum Hochbau-, Ausbau- oder Tiefbaufacharbeiter sind zwar nun auch im Bereich des Hand-
werks maglich, gelten aber nicht als Gesellenpriifungen fiir die Gewerbe der Anlage A.

Seit 1998 gilt eine veranderte Handwerksordnung. In der Anlage A zur Handwerks-
ordnung wurden in der Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe die Gewerbe Maurer,
Beton- und Stahlbetonbauer sowie Feuerungs- und Schornsteinbauer zu einem neuen
Gewerbe Maurer und Betonbauer zusammengelegt. Auf die Struktur der Ausbil-
dungsberufe hat das jedoch keine Auswirkungen: Fir die ehemals getrennten Ge-
werbe gelten weiterhin eigenstandige Ausbildungsberufe.

Die Fachbildung in den Berufen der ersten Stufe ist in Schwerpunkte unterteilt, die
den Berufen auf der darauf aufbauenden zweiten Stufe entsprechen (vgl. Ubersicht 1).
Die Gliederung in Schwerpunkte bedeutet, dass fur die Berufe der ersten Stufe Hoch-
bau-, Ausbau- und Tiefbaufacharbeiter jeweils ein einheitliches Ausbildungsberufsbild



gilt, die Ausbildungsrahmenplane mit den Ausbildungsinhalten im 2. Ausbildungsjahr
und die AbschluBprifungen der ersten Stufe jedoch nach Schwerpunkten unterteilt
sind. Diese Gliederung galt in der Ausbildungsverordnung von 1974 fur die industriel-
len Bauberufe zunadchst nur fir den Bereich Ausbau. Sie wurde mit der 5. Anderungs-
verordnung von 1984 auch auf die Bereiche Hochbau und Tiefbau ausgedehnt.

Der im Bereich der Industrie neu anerkannte Ausbildungsberuf Spezialtiefbauer hat
tiber den Zeitraum von zwei Jahren gleich lautende Inhalte mit dem Brunnenbauer
(Tiefbaufacharbeiter, Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten). ,Gleich
lautend” heiBt, dass die Lernziele zwar identisch sind, sie aber in der Ausbildung auf
der Baustelle im Rahmen unterschiedlicher betrieblicher Aufgabenstellungen vermit-
telt werden kénnen.



Struktur der Berufsausbildung in der Bauwirtschaft

(Stufenausbildung)

Ubersicht 1:
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Diese Ausbildungsberufe sind fiir die Industrie staatlich anerkannt.

*

Zum Teil bilden auch Ausbildungsbetriebe des Handwerks in diesen Berufen aus.



Fur den in Industrie und Handwerk inhaltlich gleichen Ausbildungsgang zum Warme-,
Kalte- und Schallschutzisolierer gilt nun eine einheitliche Berufsbezeichnung. Bisher
lautete die Berufsbezeichnung in der Industrie ,lsoliermonteur”. Dieser Ausbildungs-
gang weist Uberschneidungen mit dem Industrie-Isolierer {Aufbaustufe, Vorstufe: Iso-
lierfacharbeiter) auf. Dieser Beruf wurde 1997 staatlich anerkannt.

Uber die in der Bauwirtschaft-Ausbildungsverordnung zusammengefassten Bauberufe
hinaus gibt es weitere Ausbildungsberufe im Bereich der Bauwirtschaft. Eine Ubersicht
Uber alle Ausbildungsberufe der Bauwirtschaft enthélt Anhang 2.

Nach den Vorstellungen der Sozialpartner soll die Berufsausbildung in der Bauwirt-
schaft vorzugsweise drei Jahre betragen.

Dennoch kénnen, wie schon bisher in der Industrie, zweijdhrige Ausbildungsvertrage
in den Berufen der ersten Stufe abgeschlossen werden. Mit der neuen Ausbildungs-
verordnung gilt das nun auch fur das Handwerk. Ein Blick in die Statistik zeigt, dass
bisher von allen in der Bauwirtschaft abgeschlossenen Ausbildungsvertragen nur etwa
7 % (1997) auf die Bauberufe der ersten Stufe entfallen.

Wollen Jugendliche nach abgeschlossener Berufsausbildung auf der ersten Stufe ihre
Ausbildung in einem der Bauberufe der zweiten Stufe fortsetzen, so sollten sie einen
Beruf wahlen, der dem Schwerpunkt der ersten Stufe entspricht. Ausbildungsbetrieb
und Auszubildender miissen dann auf jeden Fall einen neuen Ausbildungsvertrag tiber
die einjahrige Berufsausbildung der zweiten Stufe abschlieBen.

Alle Berufe der Bauwirtschaft-Ausbildungsverordnung gehéren dem Berufsfeld Bau-
technik an. Sie erhalten deshalb im ersten Ausbildungsjahr eine berufliche Grundbil-
dung auf Berufsfeldbreite.

Die berufliche Grundbildung verfolgt im Wesentlichen zwei Zielsetzungen. Einerseits
werden in dieser Phase grundlegende Qualifikationen vermittelt, die fur die berufli-
che Spezialisierung in der Fachbildung die Voraussetzung bilden. Andererseits sollen
aber auch solche Qualifikationen vermittelt werden, die den Zugang zu einer mog-
lichst groBen Gruppe ahnlicher oder angrenzender Berufstédtigkeiten er6ffnet. Da die
zur Bauwirtschaft gehérenden Ausbildungsberufe mehr oder weniger Uberschnei-
dungen in ihren Tatigkeitsgebieten aufweisen und die einzelnen Gewerke wie in
kaum einem anderen Berufsfeld miteinander verzahnt sind, ist eine breit angelegte
Grundbildung in diesem Bereich sinnvoll und zweckméBig. Sie liegt im Interesse der
Betriebe in Industrie und Handwerk, da derart ausgebildete Facharbeiter und Gesel-
len Uber ein breites Spektrum an Qualifikationen verflgen, das sie vor allem dazu be-
fahigt, angrenzende Tatigkeiten in den benachbarten Gewerben durchzufiihren. Die
breite Qualifizierung férdert den beruflichen Aufstieg (beispielsweise zum Polier oder
zum Bautechniker) und erleichtert einen Wechsel der Beschaftigung zu einem be-
nachbarten Gewerbe. Die berufliche Grundbildung leistet somit einen wesentlichen
Beitrag zur Forderung der berufiichen Mobiiitdt und Fiexibiiitat in der Bauwirtschaft.

Obwohl viele Berufe der Bauwirtschaft in einigen Arbeitsbereichen gleiche oder ahn-
liche Qualifikationen aufweisen, so sind sie dennoch untereinander auch sehr hetero-
gen. Um die berufliche Grundbildung méglichst praxisnah zu gestalten, wurde sie in
die drei Bereiche Hochbau, Ausbau und Tiefbau unterteilt.



Umfassendes Ziel der Berufsausbildung ist es, den Auszubildenden zur Auslibung ei-
ner qualifizierten beruflichen Tatigkeit zu beféhigen. Die ausgebildeten Gesellen und
Facharbeiter sollen die ihnen Gbertragenen Arbeitsaufgaben

¢ selbststandig planen,

e selbststandig durchfihren und

¢ selbststandig kontrollieren kénnen.

Was im einzelnen unter Planen, Durchfilhren und Kontrollieren zu verstehen ist, be-
schreibt der Ausbildungsrahmenplan prazise in Form von Lernzielen. Der Handlungs-
spielraum, in dem sich Selbststdndigkeit entfalten kann, ist dabei in der Regel durch
die Rahmenbedingungen auf der Baustelle oder im Betrieb vorgegeben und abge-
grenzt.

Diese Auffassung Uber die Berufsbefdhigung soll vor allem zum Ausdruck bringen,
dass Facharbeiter und Gesellen im Rahmen ihrer Arbeit eigenstandige Entscheidungen
beispielsweise zum Ablauf ihrer Arbeit auf der Baustelle, zur Qualitatssicherung der
durchgefiihrten Arbeiten oder zur Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits- und Um-
weltschutz treffen kénnen. Vor allem darin unterscheidet sich ein Facharbeiter oder
Geselle von einem ungelernten oder angelernten Arbeiter.

Die Aushildungsverordnung schreibt vor, dass diese Befdhigung sowohl in der Zwi-
schenprifung als auch in der Abschluss- oder Gesellenprifung nachzuweisen ist.

Die Arbeit auf den Baustellen unterliegt oftmals einem starken Termin- und Lei-
stungsdruck. Deshalb richtet sich der Ablauf der Ausbildung auf der Baustelle in erster
Linie nach dem vorliegenden Auftragsbestand und nicht nach dem sachlogischen Auf-
bau des Ausbildungsrahmenplans. Diese Bedingungen erschweren eine nach lernme-
thodischen Gesichtspunkten ausgerichtete Ausbildung auf der Baustelle. Ein von allen
Beteiligten anerkanntes Qualitdtsmerkmal der Ausbildung in der Bauwirtschaft liegt
in der Unterstitzung der betrieblichen Ausbildung durch Gberbetriebliche Ausbil-
dungsstatten. Die Sozialpartner in der Bauwirtschaft sind sich daher einig, die Uberbe-
triebliche Ausbildung wie bisher in der Ausbildungsverordnung verbindlich festzulegen.

Welche Aufgabe haben die Gberbetrieblichen Ausbildungsstdtten?

Die Ausbildung in Gberbetrieblichen Ausbildungsstitten ibernimmt vor allem zwei Funktionen, Sie soll
1. Qualifikationen grundlegend in einer planmafig und systematisch aufgebauten Art und Weise vermit-

teln und
2. Qualifikationen vermitteln, die vom Ausbildungsbetrieb nicht oder nur unzureichend abgedeckt werden

konnen.

Das betrifft sowohl die Inhalte der beruflichen Grundbildung als auch die Inhalte der beruflichen Fachbil-
dung.



In der Ausbildungsverordnung sind die Zeiten fur die tiberbetriebliche Ausbildung wie
folgt in Form von Margen geregelt:

§ 4 Berufsausbildung in Giberbetrieblichen Ausbildungsstétten

(1) Die Berufsausbildung ist entsprechend den Ausbildungsrahmenplénen (Anlagen 1-18) wahrend einer
Dauer von 32 bis 37 Wochen wie folgt in Giberbetrieblichen Ausbildungsstétten zu erganzen und zu vertiefen:
1. im ersten Ausbildungsjahr in 17 bis 20 Wochen,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in 11 his 13 Wochen,

3. im dritten Ausbildungsjahr in 4 Wochen.

(2) Die zustindige Stelle regelt die Dauer der Berufsausbildung in diberbetrieblichen Ausbildungsstatten im
Rahmen der zeitlichen Vorgaben des Abs. 1 Nr. 1 und 2. Trifft die zustéindige Stelle keine Regelung, erfolgt
die Festlegung durch den Ausbildenden.

(3) Eine nach MaBgabe von Abs. 2 getroffene Regelung ist fir die Dauer des Berufsausbildungsverhalt-
nisses verbindlich.

(4) Der Urlaub ist jeweils auf die Dauer der Berufsausbildung in der betrieblichen Ausbildungsstatte anzu-
rechnen.

Wer entscheidet Uber die Dauer der iiberbetrieblichen Aushildung?

Die Ausbildungsordnung schreibt vor, dass die Festlegung der iiberbetrieblichen Ausbildungszeit fiir das
erste und zweite Ausbildungsjahr im Rahmen der Margengrenzen entweder durch die zusténdige Stelle
(Handwerkskammer oder Industrie- und Handelskammer) fiir ihren Bezirk festgelegt wird oder — wenn die
zustandige Stelle keine Regelung getroffen hat — durch den Ausbildungsbetrieb erfolgen soll. Die festge-
legten Zeiten sind dem Aushildungsvertrag zugrunde zu legen. Sie gelten verbindlich fir die gesamte
Dauer der Berufsausbildung und kdnnen deshalb nicht durch einen eventuell spéter gefassten Beschluss
der zustindigen Stelle gedndert werden.

Die Dauer der (iberbetrieblichen Ausbildung darf nicht durch Zeiten fiir die Berufsschule und den Urlaub
sowie durch Ausfallzeiten geschmélert werden.

Im Ausbildungsrahmenplan werden jeweils am Schluss der aufgefihrten Lernziele die
Berufsbildpositionen (Spalte 2 des Ausbildungsrahmenplans), die in der Gberbetrieb-
lichen Ausbildung zu beriicksichtigen sind, wie folgt festgelegt:

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstitten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern ...
zu erganzen und zu vertiefen.

Der Ausbildungsrahmenplan schreibt somit vor, dass jede der genannten Positionen
des Ausbildungsberufsbildes in die Uberbetriebliche Ausbildung einzubeziehen ist. Er

lasst offen, welche der unter den laufenden Nummern aufgefiihrten Inhalte (Spalte 3
rl—nlrlnnnrr:thnnnlnnc\ iiherhetriehlich zu varmitteln sind und wie die vorge-

des F\uJulluuanlulu 1S, uperoeiriell RIS

gebene Zeit auf die elnzelnen Inhalte zu verteilen ist. Die Entscheidung darUber sollte
in Absprache zwischen den Ausbildungsbetrieben und der tberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte getroffen werden. Dabei kénnen vor allem betriebliche Belange und der
individuelle Lernfortschritt des Auszubildenden einbezogen werden.



Das Ausbildungsberufsbild nennt nach sachlogischen Gesichtspunkten gegliedert und
numerisch geordnet die Inhaltsabschnitte der Ausbildung. Zu jeder Position des Aus-
bildungsberufsbildes sind im Ausbildungsrahmenplan die betrieblich zu vermitteinden
Ausbildungsinhalte aufgefuhrt. Jede Berufsbildposition stellt gewissermaBen die
Uberschrift fir die darunter aufgefihrten Inhalte dar. Das Ausbildungsberufsbild gibt
somit einen groben Uberblick Gber die in der Ausbildung zu vermittelnden Fertigkei-
ten und Kenntnisse.

Fur jeden Beruf, sowohl fur die Berufe der ersten Stufe als auch fur die Berufe der
zweiten Stufe, gilt jeweils ein eigenstandiges Ausbildungsberufsbild. Die Ausbil-
dungsberufsbilder der ersten und zweiten Stufe bauen ebenso wie die entsprechen-
den Ausbildungsgénge aufeinander auf.

Im Anhang 1 wird der Aufbau der Ausbildungsberufsbilder fir alle Ausbildungsberufe
in einer Ubersicht zusammen mit den zeitlichen Richtwerten dargestellt und erlautert.

Der Ausbildungsrahmenplan listet die Ausbildungsinhalte auf, die in den Ausbil-
dungsbetrieben zu vermitteln sind. Die Ausbildungsinhalte sind in Form von Lernzie-
len beschrieben. Die Anordnung der Ausbildungsinhalte folgt der Reihenfolge der Po-
sitionen im Ausbildungsberufsbild.

Die Beschreibung der Lernziele orientiert sich an beruflichen Aufgabenstellungen und
den damit verbundenen Tatigkeiten. Die Lernziele weisen somit einen deutlich er-
kennbaren Bezug zu den auf der Baustelle oder im Betrieb vorkommenden berufli-
chen Handlungen auf. Auf diese Weise erhélt der Ausbilder eine prézise Vorstellung
davon, was er vermitteln und wozu der Lehrling befahigt werden soll. So kann er auch
im betrieblichen Ausbildungsgeschehen am besten feststellen, ob ein Lehrling das
Ausbildungsziel erreicht hat.



Was sind Lernzigle?

1. Lernziele beschreiben Mindestaniorderungen

thre Vermittiung ist von allen Betrieben sicherzustellen. Dabei kénnen die Inhalte auch in iiberbetrieblichen
Ausbildungsstitten oder im Verbund mit anderen Ausbildungsbetrieben vermittelt werden. Die Betriebe
konnen dariiber hinaus weitere Aushildungsinhalte vermitteln, z. B. um betriebsbedingte Schwerpunkte zu
beriicksichtigen oder um die Ausbildung an zeitgemaBe Erfordernisse anzupassen.

2. Lernziele sind ,technikoffen” beschrieben
Die Ausbildungsbetriebe kdnnen die Inhalte flexibel entsprechend der zeitgeméBen und der im Betrieb an-
gewandten Technologie umsetzen.

Beispiel (Kanalbauer, 3. Ausbildungsjahr):
— Rohrleitungen und Schéchte nach unterschiedlichen Verfahren vor Korrosion und chemischen
Einfliissen schiitzen

In diesem Beispiel schreibt der Aushildungsrahmenplan ein bestimmtes Verfahren, nach dem Rohrleitun-
gen und Schichte geschiitzt werden sollen, nicht vor. Der Betrieb sollte jedoch sicherstellen, dass minde-
stens zwei Verfahren in der Ausbildung zur Anwendung kommen. Somit kdnnen auch technologische Ver-
anderungen, die nach dem Inkrafttreten der Ausbildungsordnung eintreten, aufgefangen werden. Die fle-
xible Auslegung des Ausbildungsrahmenplans macht es méglich, die Ausbildung stéindig der technischen
Entwickiung anzupassen, ohne dass der Ausbildungsrahmenplan Gberarbeitet werden muss.

3. Lernziele sind nach lernmethodischen Gesichtspunkten den Ausbildungsjahren zugeordnet

Die Lernziele im Ausbildungsrahmenplan sind nach Schwierigkeitsgraden gestuft. Im ersten Ausbildungs-
jahr werden zunéchst die leicht zu erwerbenden Qualifikationen vermittelt. In den darauf folgenden Jahren
werden Lernziele zur gleichen Position des Ausbildungsberufsbildes nur dann in den darauf folgenden
Ausbildungsjahren aufgefiihrt, wenn sie zu einem héheren Qualifikationsniveau fiihren.

Aus diesem Grunde wird ein Lernziel zum Erreichen einer Qualifikation nur einmal im Ausbildungsrah-
menplan genannt. Dennoch kdnnen Tétigkeiten, zu denen dieses Lernziel beféhigt, auch noch wéhrend der
folgenden Ausbildungszeit Gegenstand der Ausbildung sein. Zur Vertiefung eines Lernziels ist die Wieder-
holung sogar notwendig.

Beispiel (Ausbaufacharbeiter, Wérme-, Kélte- und Schallschutzisolierer):

1. Aushildungsjahr; Dammstoffe messen und zuschneiden

2. Ausbildungsjahr: Dimmstoffe, insbesondere an Rohrleitungen, Behéltern, Decken und Wén-
den, befestigen

3. Ausbildungsjahr:  Ddmmung priifen und ihre Wirkung beurteilen

In diesem Beispiel liegt der Schwerpunkt der Qualifizierung im 1. Ausbildungsjahr auf dem Messen und
Zuschneiden von Ddmmstoffen. Dieses (und das nachfolgende Lernziel im 2. Ausbildungsjahr) kann im
Rahmen eines Arbeitsauftrages im 3. Ausbildungsjahr weiter vertieft und gefestigt werden, auch wenn
diese Lernziele im 3. Ausbildungsjahr nicht mehr im Ausbildungsrahmenplan erscheinen. Im 3. Ausbil-
dungsjahr ist der Schwerpunkt der Ausbildung jedoch auf das Priifen der D&mmung und die Beurteilung
ihrer Wirksamkeit zu legen.

Die Reihenfolge der Lernziele zu einer Berufsbildposition richtet sich in der Regel nach
dem Arbeitsablauf. Das erleichtert dem Ausbilder den Uberblick Gber die zu vermit-
telnden und dem Lehrling die Kontrolle Gber die zu erwerbenden Qualifikationen.



Beispiel fiir die an Arbeitsablaufen orientierte Anordnung der Lernziele

(Berufliche Grundbildung Ausbaufacharbeiter, Nr. 16: Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten)
a) Untergrund beurteilen, sdubern und ausgleichen

b) Fliesen und Platten schneiden sowie Ausschnitte und Lécher herstellen

¢) Fliesen und Platten im Dickbettverfahren ansetzen. verlegen und verfugen

d) Fliesen und Platten im Diinnbettverfahren ansetzen, verlegen und verfugen

e) Fugen an Bau- und Einbauteilen sowie an Rohrdurchfilhrungen anlegen, vorbereiten und schlieen

Die Lernziele im Ausbildungsrahmenplan sind zu Inhaltsabschnitten gebiindelt. Jedem
Inhaltsabschnitt ist ein zeitlicher Richtwert zugeordnet. Ein Inhaltsabschnitt kann die
Lernziele einer Berufsbildposition oder auch mehrerer Berufsbildpositionen umfassen.
In einigen Fallen wurden auch einzelne Berufsbildpositionen in mehrere Inhaltsab-
schnitte gegliedert.

Was sagt der zeitliche Richtwert aus?

Der zeitliche Richtwert gibt an, wieviel Zeit ungefahr

* fiir die Vermittlung dieser Inhalte betrieblich (auf der Baustelle und in der Gberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte) und fiir

« die Vertiefung der erworbenen Qualifikationen

zu veranschlagen ist. Die Hohe des zeitlichen Richtwertes spiegelt damit die Bedeutung wider, die diesem

Inhaltsabschnitt im Vergleich zu den anderen Inhaltsabschnitten zukommi.

Beim Hochbaufacharbeiter Schwerpunkt Maurerarbeiten beispielsweise (vgl. das Aus-
bildungsberufsbild im Anhang 1) liegt das inhaltliche Schwergewicht mit 24 Wochen
beim ,Herstellen von Baukdrpern aus Steinen”. Eine geringere Bedeutung mit jeweils
10 Wochen haben im Vergleich dazu das ,Herstellen von Bauteilen aus Beton und
Stahlbeton” und die im zweiten Ausbildungsjahr zu vermitteinden Inhalte aus dem
Bereich Ausbau (Ifd. Nr. 13 bis 17). Das bedeutet, dass bei diesen Inhalten ein derart
hoher Beherrschungsgrad der Qualifikationen wie beim , Herstellen von Baukérpern
aus Steinen” nicht angestrebt wird.

Wie innerhalb eines Inhaltsabschnittes die Zeiten fur die Vermittlung und Vertiefung
auf die einzelnen Lernziele verteilt werden, liegt im Ermessen des Ausbilders. Er sollte
sich dabei vom Ausbildungsstand des Auszubildenden leiten lassen oder Schwer-
punkte nach dem betrieblichen Erfordernis setzen. Beispielsweise kénnte im vorge-
nannten Beispiel ein Anteil der 10 Wochen schwergewichtig auf das , Herstellen von
Putzen” und/oder auf das , Herstellen von Bauteilen im Trockenbau” verteilt werden.
Allerdings ist darauf zu achten, dass dabei die anderen Inhalte nicht zu kurz kommen.



Was bedeuten die Sternchen* bei den zeitlichen Richtwerten?

Die zeitlichen Richtwerte einiger Inhaltsabschnitte sind im Ausbildungsrahmenplan mit einem Sternchen*
versehen. Es handelt sich hierbei um die ,fachiibergreifenden” Inhaite, die gewissermafen den Schiissel
bilden zum selbststandigen und verantwortungsbewussten Arbeiten in den nachfolgenden ,fachbezoge-
nen” Inhaltsabschnitten. Sie werden deshalb oftmals als ,Schliisselqualifikationen® bezeichnet. Diese In-
halte sind im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermittein.

Die fachiibergreifenden Inhalte kénnen vorzugsweise zusammen mit den Inhalten vermittelt werden, de-
nen aus betrieblicher oder berufsspezifischer Sicht auch die gréBere Bedeutung zukommt, im vorgenann-
ten Beispiel also zusammen mit dem ,,Herstellen von Baukdrpern aus Steinen®.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte betragt 52 Wochen pro Ausbildungsjahr. Diese
Zeit steht jedoch in Wirklichkeit fur die betriebliche Ausbildung nicht zur Verfigung.
Die im Ausbildungsrahmenplan angegebenen zeitlichen Richtwerte (Bruttozeit) mis-
sen in tatsachliche, betrieblich zur Verfligung stehende Ausbildungszeiten (Nettozeit)
umgerechnet werden. Dies kann nach der folgenden Modellrechnung geschehen.

Welche rein betriebliche Ausbildungszeit steht im Jahr tatschlich zur Verfiigung?

« Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage
« abziiglich 52 Samstage/52 Sonntage - 104 Tage
» abziiglich 13 Wochen Berufsschule™ - 65 Tage
« abziiglich 6 Wochen Urlaub* - 30 Tage
+ abziiglich anteilige Feiertage, die auf

betriebliche Ausbildungstage entfallen* - rund 8 Tage
 Nettozeit =158 Tage

*fiir die Modellrechnung angenommene Zeiten

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betrdgt nach dieser Modellrechnung im Jahr
rund 158 Tage. Das ergibt — bezogen auf 52 Wochen pro Jahr — etwa 3 Tage pro Wo-
che. Fur jede der im Ausbildungsrahmenplan angegebenen Wochen stehen also rund
3 Tage betriebliche Ausbildungszeit zur Verfligung. Um die Verweildauer des Lehr-
lings im Betrieb oder auf der Baustelle zu ermitteln, muss davon jeweils die Zeit fir die
Uberbetriebliche Ausbildung abgezogen werden.

Hinweis:
Bei der fiir die iiberbetriebliche Ausbildung angegebenen Zeit handelt es sich um reale Ausbildungszeiten,
die mit 5 Tagen pro angegebener Woche zu rechnen sind.
Demnach berechnet sich beispielsweise die Verweildauer des Lehrlings im Betrieb oder
auf der Baustelle im 3. Ausbildungsjahr auf
158 Tage betriebliche Ausbildungszeit insgesamt

- 20 Tage Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung
=138 Tage Dauer der Ausbildung auf der Baustelle.



Die Berthrungspunkte und Uberschneidungen zwischen den Aufgabengebieten der
einzelnen Bauberufe lassen sich als gleich lautende Ausbildungsinhalte zum Ausdruck
bringen. Diese bilden gewissermaBen das Fundament der Ausbildung im ersten Aus-
bildungsjahr. Daran schliet sich dann schrittweise aufbauend die berufliche Fachbil-
dung an.

Jeder Bauberuf ist einer der drei Berufsgruppen bzw. der drei Bereiche
e Hochbau

¢ Ausbau oder

e Tiefbau

zugeordnet.

Das Konzept der beruflichen Grundbildung in der Bauwirtschaft beruht nun darauf,
dass in den Berufsgruppen jeder der darin genannten Berufe durch einen seinem we-
sentlichen Aufgabenbereich entsprechenden Inhaltsabschnitt vertreten ist.

Hochbau: Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton
Herstellen von Baukdrpern aus Steinen
Ausbau: Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen

Einbauen von Ddmmstoffen fiir den Warme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen und Stuck
Herstellen von Estrichen
Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten
Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
Tiefbau: Herstellen von Baugruben und Griben
Herstellen von Verkehrswegen
Verlegen und AnschlieBen von Ver- und Entsargungssystemen

In den Berufsgruppen Hochbau und Ausbau sind leicht die zugrunde liegenden Bau-
berufe wieder zu erkennen.

Damit ist das Prinzip der beruflichen Grundbildung umrissen: Sie gliedert sich in die
drei Bereiche Hochbau, Ausbau und Tiefbau. In jedem Bereich werden diejenigen
Lernziele vermittelt, die fUr die Fachbildung der darin vertretenen Berufe die Voraus-
setzung bilden. Darin einbezogen sind auch Inhalte, die zur Durchfiihrung angren-
zender Tatigkeiten in den benachbarten Berufsgruppen befahigen sollen.



blerutsbezogene \Ielriielung

gleich lautende Aushildungsinhalte im

Bereich Bereich Aushau Bereich Tiefhau

Hochbau

gleich lautende Ausbildungsinhalte fiir alle Bauberufe

8 Wochen

18 Wochen

26 Wochen

52 Wochen

Zur praxisnahen Gestaltung der beruflichen Grundbildung ist eine Vertiefungsphase
von insgesamt 8 Wochen vorgesehen. In dieser Zeit kénnen einzelne Lernziele aus den
zuvor aufgefiihrten Inhaltsabschnitten berufsbezogen zu einem hoéheren ,Beherr-

schungsgrad” gefihrt werden.

Vertiefungsphase in der beruflichen Grundbildung {vgl. Ausbildungsrahmenplan, 1. Ausbildungsjahr):

Zur Fortsetzung der Berufsaushbildung sollen Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern ...
unter Beriicksichtigung betriebsbedingter Schwerpunkte sowie des individuellen Lernfortschritts vertieft

vermittelt werden.

Alle hier genannten Nummern des Ausbildungsberufsbildes sind in die Vertiefungs-
phase einzubeziehen. Welche der darunter aufgefihrten Inhalte im Einzelnen vertieft
vermittelt werden, richtet sich nach dem Ausbildungsstand des Lehrlings oder nach

dem Aufgabenspektrum des ausbildenden Betriebes.

Aus der Sicht der einzelnen Berufsgruppen Hochbau, Ausbau und Tiefbau stellt sich

die berufliche Grundbildung wie folgt dar-



Eine neue Ausbildungsordnung fiir die

Die Ausbildungsberufe der Bauwirtschaft

1. Stufe:

® Hochbaufacharbeiter/Hochbaufacharbeiterin

A Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin
Tiefbaufacharbeiter/Tietbaufacharbeiterin

2. Stufe:

e Maurer/Maurerin

® Beton- und Stahibetonbauer/Beton- und
Stahlbetonbauerin

e Feuerungs- und Schornsteinbauer/Feuerungs-
und Schornsteinbauerin

A Zimmerer/Zimmerin

A Stukkateur/Stukkateurin

A Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/Fliesen-,
Platten- und Mosaiklegerin

A Estrichleger/Estrichlegerin

A Wirme-, Kilte- und Schallschutzisolierer/Warme-,
Kélte- und Schallschutzisoliererin

A Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin

StraBenbauer/StraBenbauerin
Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin
Kanalbauer/Kanalbauerin
Brunnenbauer/Brunnenbauerin
Spezialtiefbauer/Spezialtiefbauerin
Gleishauer/Gleisbauerin



Berufliche Grundbildung Hochbau

Hochbau Bauteile aus Beton und Stahlbeton
Baukdrper aus Steinen 20 Wochen
. usallich:Holerbindungen
_Inhalte aus den Bereichen Ausbau und Tiefboau 18 Wochen __
Vertiefungsphase 8 Wochen
fachiibergreifende Inhalte (fiir alle Berufe gleich lautend) 6 Wochen
Summe 52 Wochen

Berufliche Grundbildung Ausbau
Wiérme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz

Putze und Stuck
Estriche 18 Wochen
Fliesen und Platten
CTockenbaw
Holzbauteile
_Inhalte aus dem Bereich Hochbaw 20 Wochen”
Vettiefungsphase 8 Wochen
fachiibergreifende Inhalte (fiir alle Berufe gleich lautend) 6 Wochen
Summe 52 Wochen

* Diese Zeit verteilt sich auf das Herstellen von Holzbauteilen sowie auf Inhalte aus dem Bereich Hochbau

Berufliche Grundbildung Tiefbau
Baugruben und Graben

Verkehrswege 18 Wochen
... ._____Ver undEntsorgungssysteme
_Inhal t_e;%”_s_‘!‘ifl‘ Bereich Hochbau ginschl. Holzverbindungen = = 20 Wochen -
_Vertiefungsphase ] 8 Wochen
fachiibergreifende Inhalte (fiir alle Berufe gleich lautend) 6 Wochen
Summe 52 Wochen

Ubersicht 5 zeigt in einer Gegentiberstellung der Berufsbildpositionen die Inhalte der
beruflichen Grundbildung in den Bereichen Hochbau, Ausbau und Tiefbau. Die einan-
der entsprechenden Berufsbildpositionen stehen auf gleicher Héhe. Die Positionen 12
und 14 des Ausbildungsberufsbildes Hochbaufacharbeiter weisen eine leicht veran-
derte Formulierung im Vergleich zum Ausbaufacharbeiter auf, ebenso die Position 20
des Hochbaufacharbeiters im Vergleich zum Tiefbaufacharbeiter.



Hochbau
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

O O~ O U N =

—
o

—y
—

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.
20.

. Bearbeiten von Holz und Her-

stellen von Holzverhindungen

. Herstellen von Bauteilen aus

Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern
aus Steinen

Einbauen von Ddmmstoffen
fiir den Warme-, Kélte-,
Schall- und Brandschutz

Herstellen von Putzen

Herstellen von Estrichen

. Ansetzen und Verlegen von

Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im
Trockenbau

Herstellen von Baugruben und
Graben

Herstellen von Verkehrswegen

Verlegen und AnschlieBen von
Ver- und Entsorgungs-
leitungen

Ausbau

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

. Umweltschutz
. Auftragstibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
. Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

. Priifen, Lagern und Auswéhlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

. Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen

. Durchfiihren von Messungen

10. Bearbeiten von Holz und
Herstellen von Holzbauteilen

11. Herstellen von Bauteilen aus
Beton und Stahlbeton

12. Herstellen von Baukdrpern aus
Steinen

13. Einbauen von Didmmstoffen
fiir den Warme-, Kélte-,
Schall- und Brandschutz

14. Herstellen von Putzen und
Stuck

15. Herstellen von Estrichen

16. Ansetzen und Verlegen von
Fliesen und Platten

17. Herstellen von Bauteilen im
Trockenbau

Tiethau

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Bearbeiten von Holz und Her-
stellen von Holzverbindungen

Herstellen von Bauteilen aus
Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus
Steinen

Herstellen von Baugruben und
Grében

Herstellen von Verkehrswegen

Verlegen und AnschlieBen von
Ver- und Entsorgungs-
systemen

Die vergleichende Ubersicht der Inhalte zeigt deutlich die Abgrenzung und die Uberschneidun-
gen der Berufsgruppen Hochbau, Ausbau und Tiefbau. Am breitesten angelegt sind die Berufe
des Hochbaus. Beriihrungspunkte und Uberschneidungen zeigen sich vor allem zwischen den
Bereichen Hochbau und Ausbau sowie zwischen Hochbau und Tiefbau.

Ausbau

Tiefbau



Sie beginnt fir alle Berufe im zweiten Ausbildungsjahr und wird fur die Berufe der
zweiten Stufe im dritten Ausbildungsjahr fortgefiihrt. Die Inhalte bauen auf den In-
halten der beruflichen Grundbildung auf.

Die berufliche Fachbildung im zweiten Ausbildungsjahr gliedert sich in Schwer-
punkte®, d.h. fur jeden Schwerpunkt der drei Berufe auf der ersten Stufe (vgl. Uber-
sicht 1) gilt ein eigensténdiger Ausbildungsrahmenplan mit unterschiedlichen Ausbil-
dungsinhalten. Im dritten Ausbildungsjahr gliedert sich die Fachbildung in die 15 Be-
rufe der zweiten Stufe.

Die Bauberufe weisen sowohl innerhalb der Berufsgruppe als auch dartber hinaus in-
haltliche Uberschneidungen auf. Dies kommt in der beruflichen Fachbildung durch
gleiche Ausbildungsinhalte und zum Teil sogar durch gleich lautende Inhaltsabschnitte
zum Ausdruck. Bei der Ausarbeitung der Ausbildungsrahmenpldne wurde grundsatz-
lich darauf geachtet, gleiche Qualifikationen fir zwei oder mehrere Berufe mit glei-
chen Lernzielen zu beschreiben. Das stellt einerseits deutlich die Zusammenhange zwi-
schen den einzelnen Bauberufen heraus, zeigt andererseits aber auch klar ihre Ab-
grenzung voneinander.

Gleich lautende und unterschiedliche Inhaltsabschnitte zeigt die folgende Ubersicht
am Beispiel Rohrleitungsbauer und Kanalbauer.

Rohrleitungsbauer Kanalbauer

gleich lautende Ausbildungsinhalte

* Herstellen von Baugruben und Griben, Verbauen und Wasserhaltung
» Auslegen von Kabeln

* Herstellen von Verkehrswegen

 angrenzende Arbeiten im Hochbau

unterschiedliche Ausbildungsinhalte

Einbauen von Druckrohrleitungen * Einbauen von Abwasserleitungen
Sanieren und Instandsetzen von = Sanieren und Instandsetzen
Druckrohrleitungen von Kandlen

* Der Begriff Schwerpunkt bezeichnet die Gliederung der Berufe auf der ersten Stufe,
beim Hochbaufacharbeiter zum Beispiel die Gliederung in die Schwerpunkte Maurer-
arbeiten, Beton- und Stahlbetonarbeiten sowie Feuerungs- und Schornsteinbauarbei-
ten.

Der Ausbildende ist verpflichtet, fur jeden Auszubildenden auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen. Der be-
triebliche Ausbildungsplan ist dem Auszubildenden spétestens vor Beginn der Ausbil-
dung auszuhandigen. Er dient dem Zweck, die im Ausbildungsrahmenplan aufgefihr-
ten Inhaltsabschnitte auf die vorliegenden betrieblichen Verhéltnisse zu Gbertragen.



Aus dem betrieblichen Ausbildungsplan sollte hervorgehen, welche betrieblichen Auf-
gabenstellungen fur das Vermitteln einzelner Ausbildungsinhalte vorgesehen sind,
d.h. beispielsweise welche Baustellentypen (z.B. Neubau oder Sanierung, GroB- oder
Kleinbaustelle) oder welche betriebliche Abteilung in Frage kommt. Des weiteren
kann ausgewiesen werden, welche Inhalte in Gberbetrieblichen Ausbildungsstatten zu
ergdnzen und zu vertiefen sind. Zusatzliche Hinweise zur Ausbildungsmethode und
zum Einsatz in Frage kommender Ausbildungsmittel im betrieblichen Ausbildungsplan
kénnen die Durchfihrung einzelner Ausbildungsschritte unterstitzen und insbeson-
dere dem Ausbilder auf der Baustelle wertvolle Anregungen liefern.

Der betriebliche Ausbildungsplan ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages und wird
diesem in der Regel als Anlage beigeftigt.

Betriebliche Aufgabenstellungen fur die Ausbildung auf der Baustelle sind unmittel-
bar an den vorliegenden Auftragsbestand des Unternehmens und an die Terminset-
zungen gebunden. Sie sind deshalb kaum fiir einen langeren Zeitraum vorhersagbar.
In dem nachfolgenden Beispiel besteht daher der betriebliche Ausbildungsplan aus
dem Ausbildungsrahmenplan (dieser soll dem Ausbildungsvertrag beigeflgt werden)
und einem Zeitplan. Der Zeitplan enthélt den Beginn und die Dauer der Ausbildung
auf der Baustelle, in der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte und in der Berufsschule
sowie zusatzlich die Urlaubstermine (vgl. Ubersicht 8).

In diesen Zeitplan kénnen vom Betrieb die inhaltlichen Schwerpunkte der Ausbildung
—soweit planbar — eingetragen werden. Diese Angaben liefern wertvolle Hinweise far
die Abstimmung der Ausbildung mit der Uberbetrieblichen Ausbildungsst&tte und der
Berufsschule. Die liberbetriebliche Ausbildungsstatte und die Berufsschule dirften
den Zeitplan mit praziseren Angaben ergadnzen kénnen. Grundsétzlich gelten dabei
fur die Lernorte Baustelle und Uberbetriebliche Ausbildungsstatte die im Ausbil-
dungsrahmenplan aufgefihrten Inhalte und fur den Lernort Berufsschule die Inhalte
des Rahmenlehrplas.

Ein solcher Zeitplan kdnnte jeweils zu Beginn eines Ausbildungsjahres erstellt werden.

Hinweis zur Ausbildung auf der Baustelle:

Die Ausbildung auf der Baustelle richtet sich in ihrem zeillichen Ablaut iri erster Linie nach den betriebli-

chen und organisatorischen Bedingungen und nicht nach dem Aufbau des Ausbildiingsberufsbitdes und

des Ausbildungsrahmenplans. Die Folge der Positionen im Ausbildungsberufsbild basiert ausschiieBlich

auf sachlogischen Gesichtspunkten.

Dennoch hat sich die Ausbildung auf der Baustelle an den Lernzielen des Ausbildungsrahmenpians zu ori-

entieren. Einen groben Uberblick hierfiir liefern die Ubersichten tiber die Aushildungsberufsbilder und die

zeitlichen Richtwerte im Anhang 1.

Bei der Durchfiihrung der Ausbildung sollten soweit wie mdgiich lernmethodische Gesichtspunkte ginbe-

zogen werden. Lernmethodische Gesichtspunkte sind beispielsweise

« yom Leichten zum Schwierigen,

» vom Bekannten zum Unbekannten oder

< vom Einzelfall zum allgemeinen Fall.

Ein besonderes Gewicht bei der Ausbildung auf der Baustelle ist auf die fachiibergreifenden Inhalte zu

legen, insbesondere auf

= Auftragsibernahme, Leistungserfassung, Arbeitspian und Abiauipian

 Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen einschlieBlich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit und Umweltschutz sowie

» qualittssichernde MaBnahmen und Berichtswesen.



Die Auszubildenden, die einen zweijéhrigen Ausbildungsvertrag fur die Berufe der er-
sten Stufe abgeschlossen haben, mussen sich am Ende des ersten Ausbildungsjahres ei-
ner Zwischenprifung stellen. In dieser Zwischenpriifung soll festgestellt werden, ob
und inwieweit der Auszubildende die in den ersten 12 Monaten der Ausbildung zu
vermittelnden Qualifikationen beherrscht und sie unter Prifungsbedingungen nach-
weisen kann. Die Zwischenprufung ist also gleichermaBen ein Kontrollinstrument fur
den Ausbilder und den Auszubildenden. Beide sollen den jeweiligen Ausbildungs-
stand erkennen, um, wenn sich ein Ausbildungsriickstand zeigt, korrigierend, ergén-
zend und fordernd auf die weitere Ausbildung einwirken zu kénnen.

Das Ergebnis der Zwischenprifung hat keine rechtlichen Folgen fir die Fortsetzung
des Ausbildungsverhéltnisses und geht auch nicht in das Ergebnis der Abschlussprii-
fung ein. Jedoch ist die Teilnahme an der Zwischenprifung eine Voraussetzung fiir die
Zulassung zur Abschlussprifung der ersten Stufe.

In der neuen Ausbildungsordnung gilt fir jeden der drei Berufe auf der ersten Stufe
eine eigenstandige Zwischenprufung. Sie erstreckt sich auf diejenigen Ausbildungsin-
halte der beruflichen Grundbildung, fur die insgesamt 44 Wochen als zeitlicher Richt-
wert angegeben sind, nicht aber auf die 8 Wochen der Vertiefungsphase.

Beispiel Zwischenpriifung Hochbaufacharbeiter § 9 Absatz 4:

(4) Der Priifling soll in insgesamt hichstens sechs Stunden eine praktische Aufgabe* ausfiihren. Dabei

soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsschritte planen, Raustoffe und Werkzeuge festlegen, den

Arbeitsplatz sichern, den Gesundheitsschutz beachten und die Ausfiihrung der Aufgabe miindlich oder

schriftlich begriinden kann. Fiir die praktische Aufgabe kommen insbesondere falgende Gebiete in Be-

tracht:

1. Herstellen von einlagigem Wandputz,

2. Herstellen eines Mauerwerkskdrpers bis 24 cm Wandstarke mit rechtwinklig einbindender Wand.

3. Herstellen einer Brettschalung fir ein rechteckiges Stahibetonteil als Fundament oder Stiitze einschiieB-
lich Abstiitzung und Sicherung gegen Verschiebung,

4. Herstellen eines im Querschnitt rechteckigen Bewehrungskorbes.

* Zum Begriff ,,praktische Aufgabe” vgl. Seite 30

Die praktische Aufgabe kann aus nur einem Gebiet oder aus einer Kombination von
mehreren Gebieten bestehen. Beispielsweise kann die praktische Aufgabe lauten, ei-
nen Mauerwerkskdrper bis 24 cm Wandstarke mit rechtwinklig einbindender Wand
einschlieBlich eines einlagigen Wandputzes herzustellen.

Unmittelbar im Zusammenhang mit der praktischen Aufgabe soll der Prifling auch
zeigen, dass er die Ausfihrung der Aufgabe begrinden kann. Dies kann in Form von
Fragen geschehen, die der Prifling vor, wahrend oder nach der praktischen Aufgabe
mindlich oder schriftlich zu beantworten hat. Beispielsweise kann der Priifling mit Be-
zug auf die praktische Aufgabe eine Skizze zur Arbeitsausfihrung erstellen, eine Ma-
terialberechnung durchfilhren oder den Arbeitsablauf erldutern. Auch wenn die Fra-
gen in schriftlicher Form gestellt werden, so erfolgt damit keine schriftliche Priifung
im herkémmlichen Sinne wie z.B. in der Abschlusspriifung.



Die Abschlussprifung gliedert sich in einen praktischen und einen schriftlichen Teil.
Sie erstreckt sich auf die Fertigkeiten und Kenntnisse des Ausbildungsrahmenplans so-
wie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufs-
ausbildung wesentlich ist. Zur Bewertung dessen, was wesentlich ist, ist die Ausbil-
dungsordnung zugrunde zu legen. Zusatzliche Ausbildungsinhalte, die vom Betrieb
Uber den Ausbildungsrahmenplan hinaus vermittelt wurden, durfen nicht Gegenstand
der Abschlusspriufung sein.

Fir Auszubildende mit einem dreijahrigen Ausbildungsvertrag findet die Zwischen-
prafung am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt. Die Prifungsanforderungen
dieser Zwischenpriifung entsprechen denen der Abschiussprifung der ersten Stufe.

Hinweis:

Auszubildende mit einem dreiidhrigen Ausbildungsvertrag unterzighen sich am Ende des zweiten Aushil-
dungsjahres der Zwischenpriifung. Sie erstreckt sich auf die Inhalte des ersten und zweiten Ausbildungs-
jahres und auf den bis dahin im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff.

Die Priifungsanforderungen dieser Zwischenpriifung sind identisch mit denen der Abschlussprifung der
ersten Stufe. Auch in diesem Fall hat das Ergebnis der Zwischenpriifung keine rechtlichen Folgen fiir die
Weiterfihirung des Ausbildungsverhaltnisses. Es gent auch nicht in das Ergebnis der Abschluss- oder Ge-
sellenprifung der zweiten Stufe ein. Die Teilnahme an der Zwischenprifung ist jedoch Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Abschluss- oder Gesellenpriifung.

Exkurs: Traditionell wird im praktischen Teil der Prifung zwischen , Priifungsstick”
und ,, Arbeitsprobe” unterschieden. Der Unterschied zwischen beiden Priifungsformen
besteht darin, dass beim Prifungsstiick lediglich das Endergebnis beurteilt wird,
wdhrend bei der Arbeitsprobe zuséatzlich auch die Vorgehensweise und gegebenen-
falls Zwischenergebnisse in die Beurteilung eingehen. Um eine einseitige Bewertung
der Vorgehensweise wéhrend der Arbeitsprobe auszuschlieBen, sollte sie durch alle
Mitglieder des Priifungsausschusses erfolgen. Aus diesem Grunde ist bei der Arbeits-
probe ihre stdndige Anwesenheit erforderlich.

Eine ,praktische Aufgabe” hingegen kann grundsdtzlich als Arbeitsprobe, als Pru-
fungsstlick oder als Mischung aus Arbeitsprobe und Prifungsstick durchgefihrt wer-
den. Zu beachten ist, dass nach der neuen Ausbildungsverordnung in der Gesellen-
oder Abschlussprifung der Nachweijs der Handlungskompetenz auch durch eine Be-
wertung der fachibergreifenden Qualifikationen zu erbringen ist. Diese Forderung
muss in der ,praktischen Aufgabe” zum Ausdruck kommen.



Warum eine ,praktische Aufgahe” im praktischen Teil der Priifung?

In der Abschlussprifung (erste Stufe) und in der Abschluss- oder Gesellenpriifung (zweite Stufe) soll der
Prifling seine Befdhigung zum selbststandigen Handeln in seinem zukiinftigen Beruf nachweisen (Hand-
lungskompetenz). Das gilt sowohl fir den praktischen als auch fiir den schriftlichen Teil der Priifung.

Im praktischen Teil der Prifung wird die Handlungskompetenz durch den folgenden Satz erfasst (vgl. je-
weils Abschluss-/Gesellenpriifung zweite Stufe, Abs. 2, praktischer Teil):

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er den Arbeitsablauf selbststdndig planen, Arbeitszu-
sammenhange erkennen, das Arbeitsergebnis kontrollieren sowie MaBnahmen zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen kann.

Inshesondere der Nachweis der hier genannten fachiibergreifenden” Qualifikationen, moglicherweise aber
auch einiger .fachbezogenen® Qualifikationen, sollte im Rahmen einer Arbeitsprobe in Anwesenheit des
Priifungsausschusses erfolgen. Es geniigt, wenn dies in einem oder in mehreren Zeitabschnitten, nicht je-
doch wahrend der gesamten Prifungsdauer, geschieht. Die weiteren ,fachbezogenen” Priifungsinhalte
kénnen in Form eines Priifungsstiickes geprift werden, bei dem lediglich das Endergebnis bewertet wird.
Bei der praktischen Aufgabe konnen einzelne Phasen der Priifung als Arbeitsprobe oder als Priifungsstiick
durchgefiihrt werden. Es ist somit nicht erforderlich, dass der Priifungsausschuss wahrend der gesamten
Prisfungsdauer anwesend ist. Das reduziert den Prifungsaufwand erheblich.

Welche Phasen als Arbeitsprobe und welche als Priifungsstiick geprift werden, entscheidet der Prii-
fungsausschuss.

Im praktischen Teil der Abschlussprifung gelten fiir jeden Schwerpunkt der ersten
Stufe eigensténdige Priifungsanforderungen. Es ist deshalb darauf zu achten, dass die
Abschlussprifung in dem Schwerpunkt durchgefiihrt wird, in dem auch die Ausbil-
dung durchgefiihrt wurde.

Beispiel Abschiusspriifung Hochbaufacharbeiter § 10 Absatz 2,
Schwerpunkt Maurerarbeiten, praktischer Teil (schwerpunktbezogen):

(2) Der Priifling soll im praktischen Teil der Priifung in insgesamt hdchstens acht Stunden eine praktische

Aufgabe ausfiihren. Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die Arbeitsschritte selbststéndig festlegen, das

Arbeitsergebnis kontrollieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit

und zum Umweltschuiz ergreifen kann. Fir die praktische Aufgabe kommen insbesondere in Betracht:

1. im Schwerpunkt Maurerarbeiten:

a) Herstellen eines Mauerwerkskdrpers aus klein- oder mittelformatigen Steinen in unterschiedlichen Ver-
bandsarten,

b) Herstellen eines Mauerwerkskdrpers mit Nische oder Offnung und Uberdeckung oder

c) Herstellen eines Verblendmauerwerkskdrpers in unterschiedlichen Verbandsarten;

In dem Beispiel kann die praktische Aufgabe aus einem der Beispiele a, b oder ¢ be-
stehen. Eine Kombination der unter a bis c genannten Beispiele ist nicht vorgesehen.



Beispiel fir die Bewertung einer praktischen Aufgabe beim
Ausbaufacharbeiter, Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

In diesem Fall lautet die praktische Aufgabe (vgl. § 16 Abs. 2 Nr. 6):

.Herstelien siner Wand- und Deckenkonstruktion mit Spachtelarbeiten®

Der folgende Bewertungsbogen zeigt einen Vorschlag fiir Bewertungskriterien und deren Gewichtung bei
der Ermittlung der Gesamtnote. Dabei sind die fachiibergreifenden Qualifikationen als wesentliches Merk-
mal der Handlungskompetenz einbezogen.

Die praktische Priifung soll als Mischung aus Arbeitsprobe und Priifungsstiick durchgefiihrt werden. In
dem Beispiel werden die Nummern 2 und 3 sowie die Nummern 8, 9 und 10 in Form einer Arbeitsprobe
(Bewerten der Vorgehensweise und der Zwischenergebnisse) und die iibrigen Nummern in Form sines
Priifungsstiickes (Bewerten des Endergebnisses) bewertet.

Bewertungskriterien Arbeits-  erzielte Punkte  Faktor Ergebnis
probe (max. 10)
N Mgfsjllen gines Arbeitsablaufplans x0,5
2. Erstellen des Wandaufrisses x1,0
3. Beherrschen der Arbeitstechnik x1,0
4. Einhalten der Merkmale
~winkelig und fluchtrecht* x1,0
5. Einhalten der Merkmale
Jlotrecht und waagerecht* x1,0
6. Einhalten der MaBe nach Plan x1,0
7. Konstruktive Ausfithrung x1,5
8. Ausflihrung der Verspachtelung x1,5
9. Unfall- und Gesundheitsschutz x0,5
10. Umweltschutz x0,5
11. Selbststandiges Kontrollieren der
fertiggestellten Aufgabe x0,5
Gesamtergebnis (max. 100 Punkte)

Der schriftliche Teil der Abschlussprafung besteht jeweils aus zwei fachbezogenen
Prifungsbereichen und dem Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde.

Was sind Priifungsbereiche?

Der schriftliche Teil der Priifung ist jeweils in zwei fachbezogene Priifungsbereiche und den Priifungsbe-
reich Wirtschafts- und Sozialkunde unterteilt. Die fachbezogenen Priifungsbereiche entsprechen Arbeits-
gebieten oder zusammenhéngenden Qualifikationsabschnitten in den einzelnen Berufen. Damit soll im
schriftlichen Teil der Abschlusspriifungen der Weg fiir zusammenhéngende Aufgaben geebnet werden.
Solche zusammenhdngenden ,komplexen” Aufgaben kénnen einem Arbeitsauftrag entsprechen, so wie er
in der Berufspraxis auf der Baustelle vorkommt. Damit die Struktur der ,komplexen® Aufgabe fiir den Prif-
ling leicht erkennbar ist und der Prﬂﬂing den Uberblick behlt, sollte sie in mehrere Teilaufgaben gegliedert
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Auf der ersten Stufe gilt im schriftlichen Teil der Abschlussprifung fur jeden Schwer-
punkt jeweils ein eigensténdiger fachbezogener Prifungsbereich Schwerpunktbezo-
gene Aufgaben und ein fur alle Schwerpunkte gleich lautender fachbezogener Prii-
fungsbereich Bauwerke im Hochbau (Ausbau/Tiefbau) und der Priifungsbereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde.

Beispiel Abschlusspriifung Hochbaufacharbeiter § 10 Absatz 3 (schriftlicher Teil):

(3) Der Prifiing soli im schriftlichen Teit der Priifung in den Priifungsbereichan

* Scrwsrpunitbezogene Aufgabsn,

»  Bauwsrke im Hochbau sowis

o Wirtschaits- ung Sozialkunde

geprift werden. In dan Prifungsbereichen Schwerpunkthezogene Aufgaben und Bauwerke im Hochbau
soil der Priiffing zeigen dass er insbesondere durch Verknlipfung von arbeitsorganisatorischen, technolo-
gischen, mathematischen tind zeichnerischan Inhaiten praxisbezogene Falle 18sen kann. Dabei sollen MaB-
aairmen zur Sicherneit und zum Gesundhsitsschutz bei der Arbeit. zum Umweltschutz und qualitétssi-
chernde Mafinahmen einbezogen werden.

In der Abschlussprifung der ersten Stufe kommen sowohl die Abgrenzung als auch
die Gemeinsamkeiten der Schwerpunkte in den Berufen deutlich zum Ausdruck. Im
Prifungsbereich , Schwerpunktbezogene Aufgaben” werden Aufgaben gestellt, die
sich jeweils auf einen der Schwerpunkte des Hochbaufacharbeiters beziehen (Maurer-
arbeiten, Beton- und Stahlbetonarbeiten oder Feuerungs- und Schornsteinbauarbei-
ten). Der Prufungsbereich ,,Bauwerke im Hochbau” erstreckt sich auf alle Inhalte der
Berufsgruppe. Bei der Aufgabenerstellung sollte jedoch darauf geachtet werden, dass
sich die Aufgabe im Prtfungsbereich ,Bauwerke im Hochbau” deutlich von der Auf-
gabe im Prifungsbereich , Schwerpunktbezogene Aufgaben” unterscheidet. Im Pri-
fungsbereich , Bauwerke im Hochbau” sollte keine Aufgabe gestellt werden, die dem
Schwerpunkt des Ausbildungsgangs entspricht. Das gilt analog auch fiir den Ausbau
und den Tiefbau.

Die Priifungsbereiche sind wie folgt gewichtet:

Gewichtung der Priifungsbereiche:

1 Priifungsbereich Schwerpunktbezogene Aufgaben 40%
2. Priifungsbereich Bauwerke im Hochbau (Ausbau/Tistbau)  40%
3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20%

Summe 100%

Die Gleichgewichtung der beiden fachbezogenen Prufungsbereiche im schriftlichen
Teil unterstreicht, dass innerhalb der ersten beiden Ausbildungsjahre ein deutlicher
Anteil an gemeinsamen Qualifikationen zwischen den Berufen innerhalb einer Be-
rufsgruppe besteht.




Wie lange soll die Prifung dauern?

Im praktischen Teil der Priifung ist die Priifungsdauer als obere Grenze angegeben (in der 1 Zwischen-
priifung mit jeweils sechs Stunden und in den Abschluss- oder Gesellenprifungen der ersten und zweiten
Stufe iberwiegend mit acht Stunden).

Nach herrschender Meinung darf die untere Grenze der geplanten Prifungsdauer bei hochstens zwei Drit-
teln der oberen Grenze liegen. In der 1. Zwischenprifung darf daher die Priifungsdauer nicht weniger als
4 Stunden und sollte nicht mehr als 6 Stunden betragen.

Das gilt analog fiir die Zeitangaben zur Dauer des schriftlichen Teils der Priifung.

Hinweis: Bei der Bemessung der geplanten und der Einschétzung der tatsichlichen Prifungsdauer solite
darauf geachtet werden, dass den fachiibergreifenden Qualifikationen im praktischen und im schriftlichen
Teil der Priifung eine entsprechende Zeit eingerdumt wird.

Wann ist die Abschlusspriifung bestanden?

Die Abschlusspriifung gilt als bestanden, wenn folgende Voraussetzungen erfllt sind:
» ausreichende Leistung im praktischen Teil der Priifung,

« ausreichende Leistung im schriftlichen Teil der Priifung,

» ausreichende Leistung in mindestens zwei der Priifungsbereiche und

+ keine ungeniigende Leistung in einem der drei Priifungsbereiche.

Im Facharbeiterbrief der ersten Stufe sollte der Schwerpunkt, in dem Ausbildung und
Prifung durchgefuhrt wurden, angegeben werden.

15.Die Abschluss- oder Gesellenpriifung der zweiten Stufe

Die Abschluss- oder Gesellenprifung der zweiten Stufe gliedert sich ebenfalls in einen
praktischen und einen schriftlichen Teil. Im praktischen Teil wird jeweils eine prakti-
sche Aufgabe gestellt (Ausnahmen Estrichleger sowie Wéarme-, Kalte- und Schall-
schutzisolierer: zwei praktische Aufgaben, Gleisbauer: drei praktische Aufgaben).

Beispiel Abschlusspriifung/Gesellenpriifung Zimmerer § 42, praktischer Teil Abs. 2:

(2) Der Priifling soll im praktischen Teil der Priifung in insgesamt hichstens acht Stunden eine praktische
Aufgabe ausfiihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er den Arbeitsablauf selbststindig planen, Arbeits-
zusammenhénge erkennen, das Arbeitsergebnis kontrollieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen kann. Fiir die praktische Aufgabe kom-
men inshesondere in Betracht:

1. Aufreifen und Herstellen einer Dachkonstruktion, insbesondere mit Grat-, Kehl- und Schiftersparren,
2. AufreiBen und Herstellen von Knotenpunkten an Dachkonstruktionen, insbesondere an Hange- und

Sprengwerken, mit Streben, Kopfbandern, Schmiegen und Versétzen,

3. Herstellen siner Dachgaube oder

AufreiRan und Herstellan gings Teilag giner Trepne,

N



Werden im Absatz 2 der Abschluss- oder Gesellenprifung wie beim Zimmerer mehrere
Beispiele genannt, dann kommt nur jeweils ein Beispiel als praktische Aufgabe in
Frage. Die Beispiele sind deshalb durch ein ,,oder” voneinander getrennt.

Der schriftliche Teil besteht wie in der Abschlussprifung der ersten Stufe aus zwei
fachbezogenen Prifungsbereichen und dem Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde.

Beispiel Abschlusspriifung/Gesellenpriifung Zimmerer § 42, schriftlicher Teil Abs. 3:

(3) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Priifungsbereichen Holzkonstruktionen, Bau-
teile sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den Prifungsbereichen Holzkonstruktionen
und Bauteile soll der Prifling zeigen, dass er insbesondere durch Verknipfung von arbsitsorganisatori-
schen, technologischen, mathematischen und zeichnerischen Inhalten praxisbezogene Fille 16sen kann.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und qualitdtssichernde MaBnahmen einbezogen werden. Es kommen Aufgaben inshesondere aus folgen-
den Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Holzkonstruktionen:

a) Abbinden von Déchern mit Grat- und Kehisparren,

b) Dachkonstruktionen einschlieBlich Anbauten und Dachgauben in unterschiedlichen Ausfiihrungen,
¢} Konstruieren von Holztreppen;

2. im Priifungshereich Bauteile:

a) Montagewénde und Deckenbekleidungen,

b) Holzrahmenbauteile,

¢) Bekleidungen von Holzkonstruktionen und Fassaden,
d) Erhalten und Instandsetzen von Holzkonstruktionen;

3. im Prifungshereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

Fachbezogen sind die Prifungsbereiche Holzkonstruktionen und Bauteile. Die unter
diesen beiden Prifungsbereichen aufgefiihrten Inhalte unterstreichen deutlich das
Bestreben, im schriftlichen Teil der Prifung ganzheitliche Aufgaben zu stellen. Eine
»~ganzheitliche” Aufgabe kann aus mehreren Teilaufgaben bestehen, wobei sich die
Teilaufgaben jeweils auf arbeitsorganisatorische, technologische, mathematische oder
zeichnerische Inhalte sowie auf MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz oder auf qualitatssichernde MaBnahmen be-
ziehen kénnen. ,Ganzheitlich” heiB3t, dass sich moglichst alle Teilaufgaben auf eine
komplexe Aufgabe beziehen sollen. Es ist jedoch auch méglich, in einem Prifungsbe-
reich zusatzliche Teilaufgaben zu stellen, die nicht mit der komplexen Aufgabe in ei-
nem unmittelbaren Zusammenhang stehen. Diese zusétzlichen Teilaufgaben sollten
jedoch nur einen geringen Anteil haben. Ganzheitliche Aufgaben in den Prifungsbe-
reichen sollen die Ausrichtung der schriftlichen Prifung an praxisbezogenen Fallen
fordern.

Der Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wird immer mit 20% gewichtet.
Die Gewichtung der beiden fachbezogenen Prifungsbereiche kann je nach ihrer Be-
deutung fir die Berufsausiibung unterschiedlich sein.



Gewichtung der Priifungsbereiche Beispiel Abschluss-/Gesellenpriifung Zimmerer-

1. Priifungsbereich Holzkonstruktionen 50%
2. Prifungsbereich Bauteile 30%
3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20%

Summe 100%

Wann ist die Abschluss- oder Gesellenpriifung bestanden?

Die Abschluss- oder Gesellenpriifung gilt als bestanden, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:
+ ausreichende Leistung im praktischen Teil der Prifung”™,

* ausreichende Leistung im schriftlichen Teil der Priifung,

* gusreichende Leistung in mindestens zwei der Priifungsbereiche und

« keine ungeniigende Leistung in einem der drei Priifungsbereiche.

*Wird im praktischen Teil der Prifung mehr als eine Aufgabe durchgefiihrt, dann darf keine der prakti-

schen Aufgaben mit ungeniigend bewertet sein.

Hat der Prifling die Abschluss- oder Gesellenprifung der zweiten Stufe nicht bestan-
den, kann er unter bestimmten Voraussetzungen den Berufsabschluss auf der ersten
Stufe erreichen.

Beispiel Maurer, § 27 Abschlusspriifung/Gesellenpriifung, Abs. 8:

(8) Hat der Priifling die Priifung nach Absatz 7 nicht bestanden, erfiillt er in dieser Priifung jedoch die An-
forderungen nach § 10, so hat er den Abschluss Hochbaufacharbeiter/Hochbaufacharbeiterin erreicht. Die
Anforderungen nach § 10 gelten dann als erfiillt, wenn in dieser Priifung im praktischen Teil mindestens
gine ausreichende Leistung sowie im schriftlichen Teil in einem der beiden fachbezogenen Priifungsberei-
che mindestens eine ausreichende Leistung und in keinem der fachbezogenen Prifungsberegiche eine un-
geniigende Leistung erbracht sind.

Bisher erreichten die Jugendlichen, wenn sie die Abschluss- oder Gesellenprifung
auch nach Ausschépfung der Wiederholungsmaoglichkeiten nicht bestanden hatten,
keinen Berufsabschluss. Mit der Regelung nach Absatz 8 der Abschluss- oder Gesellen-
prifung sollen die eher , praktisch begabten” Jugendlichen den Facharbeiterbrief der
ersten Stufe erhalten. Diese Regelung stellt jedoch keinen ,Freibrief” fir einen Ab-
schluss auf der ersten Stufe dar. Das zeigen die Voraussetzungen, die im Rahmen der
Abschluss- oder Gesellenpriifung erfullt sein missen. Die Ergebnisse der zuvor absol-
vierten Abschlussprifung der ersten Stufe spielen dabei keine Rolle. Tritt also der Fall
ein, dass ein Priifling in der Zwischenprifung nach zwei Jahren zwar ausreichende Lei-
stungen erzielt, die Abschlussprifung der zweiten Stufe jedoch nicht besteht und
auch nicht die Voraussetzungen nach Absatz 8 der Abschluss- oder Gesellenprifung
erfillt, so erreicht er keinen Berufsabschluss.



Wann erhdlt der Priifling beim Nichtbestehen der Abschluss- oder Gesellenpriifung den Berufsab-
schiuss auf der ersten Stufe?

Der Prifling erreicht den Berufsabschluss auf der ersten Stufe, wenn in der Abschluss- oder Gesellenprii-
fung die felgenden Voraussetzungen erfillt sind:

« ausreichende Leistung irn praktischen Teil der Priifung

» ausreichende Leistung in einem der beiden fachbezogenen Priifungsbereiche,

* keine ungeniigende Leistung in den beiden fachbezogenen Priifungsbereichen.

“Werden im praktischen Teil der Priifung mehr als eine Aufgabe durchgefiihrt, dann darf keine der prakti-
schen Aufgaben mit ungeniigend hewertet sein,

Bevor jedoch die Regelung nach Absatz 8 zur Anwendung kommt, soll der Priifling die
Méglichkeit der Wiederholung nutzen.

Was sollie geschehen, wenn der Priifling die Abschluss- oder Gesellenpriifung nicht besteht?

Der Priifling sollte auf jeden Fall den Abschluss in einem der Berufe auf der zweiten Stufe anstreben. Be-
steht er die Abschluss- oder Gesellenprifung nicht, sollte er darauf hingewiesen werden, dass er zweimal
die Abschluss- oder Gesellenpriifung wiederholen kann. Er solite dazu angehalten werden, die Méglichkeit
der Wiederholung zu nutzen.

Im Falle der Wiederholung kann der Priifungsausschuss auf Antrag des Priifungsteilnehmers bestimmen,
dass die Priifungsteile, in denen zuvor ausreichende Leistungen erbracht wurden, nicht zu wiederhalen
sind. So kann der Priifiing in der Wiederholungspriifung beispielsweise von einer nochmaligen Durch-
fihrung der praktischen Aufgabe oder im schriftlichen Teil von einzelnen Priifungsbersichen befreit wer-
den. Yoraussetzung dafir ist, dass sich der Priifling innerhalb von zwei Jahren zur Wiederholungspriifung
anmeldet (vgl. hierzu die Musterprifungsordnung vom 11./12. Mérz 1998).

Besteht der Priifling die Abschluss- oder Gesellenpriifung nicht, erfiillt er aber die Bedingungen nach Ab-
satz 8, so hat er einen Anspruch darauf, den Abschluss in dem entsprechenden Beruf auf der ersten Stufe
bestétigt zu bekommen. Auch in diesem Fall soflte der Priifling darauf hingewiesen werden dass er die
Priifung wiederholen kann. Er kann sich aber auch, wenn er die Mdglichkeit der Wiederholung nicht nut-
zen mochte. den Facharbeiterbrief der ersten Stufe ausstellen lassen. Dieser solite auch den Schwerpunki.
der dem durchgefiihrien Ausbildungsgang entspricht, enthalten.

Im Zusammenhang mit der Neuordnung der Berufsausbildung in der Bauwirtschaft
wurde gemeinsam mit den Sachverstandigen der Sozialpartner fir jeden der Berufe
auf der ersten und auf der zweiten Stufe ein Ausbildungsprofil erarbeitet. Es enthalt
die wesentlichen Strukturmerkmale der Ausbildung und beschreibt tibersichtlich und
in knappen Worten die unterschiedlichen Arbeitsgebiete, fur die sich Gesellen und
Facharbeiter in der Bauwirtschaft aufgrund ihrer Ausbildung qualifiziert haben, und
ihre beruflichen Qualifikationen. Die Ausbildungsprofile werden in die Sprachen Eng-
lisch und Franzésisch Ubersetzt und zusammen mit der Ausbildungsverordnung und
dem Rahmenlehrplan im Bundesanzeiger veréffentlicht.

Das Ausbildungsprofil soll dem Facharbeiter- oder Gesellenbrief als Anlage beigefiigt
werden. Werden dem Ausbildungsprofil im weiteren Berufsleben erworbene Weiter-
bildungszertifikate und Arbeitsnachweise hinzugefiigt, so ergibt sich ein transparen-
tes Bild Gber die von einem Facharbeiter oder einem Gesellen wahrnehmbaren Tatig-
keits- und Aufgabenbereiche. Damit wird ein entscheidender Beitrag zur Férderung
der beruflichen Mobilitdt auf dem gemeinsamen Arbeitsmarkt in der Européischen
Union geleistet.



Im Folgenden wird beispielhaft das Ausbildungsprofil fir den neuen Beruf Spezial-
tiefbauer dargestellt.

Aushildungsprofil (Speziaftiefhauer)

1. Berufshezeichnung
Spezialtiefbauer/Spezialtiefbauerin® (anerkannt durch Verordnung vom 2. Juni 1999, BGBI., Teil |, Nr. 28
vom 10.6.1999)

2. Aushildungsdauer
3 Jahre; die Ausbildung erfolgt an den Lernorten Betrieb und Berufsschule

3. Arbeitsgebiet

Spezialtiefbauer und Spezialtiefbauerinnen arbeiten sowohl im Neubau als auch in der Sanierung und In-
standsetzung auf unterschiedlichen Baustellen, zum Beispiel bei Briicken, im Gewerbe- und industriebau,
bei Hochhéusern, bei unter- und dberirdischen Verkehrswegen oder beim Bau von Deponien. Sie stellen
tiefe Baugruben, Griindungselemente, Verbauelemente, Verankerungssysteme und Unterfangungen her
und filhren Bodenverdichtungen und Bodenverbesserungen durch.

4. Berufliche Qualitikationen

Spezialtiefbauer und Spezialtiefbauerinnen fiinren diese Arbeiten auf der Grundlage von technischen Un-
terlagen und von Arbeitsauftrédgen allein und in Kooperation mit anderen selbststdndig durch. Sie planen
und koordinieren ihre Arbeit, stimmen sich mit den am Bau Beteiligten ab, richten Baustellen ein, ergreifen
MaBnahmen zur Sicherstellung des Arbeitsablaufes, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit sowie zum Umweltschutz auf der Baustelle. Sie priifen ihre Arbeiten auf fehlerfreie Ausfithrung, doku-
mentieren sie, fiihren qualititssichernde MaBnahmen durch, berechnen die erbrachte Leistung und iber-
geben die geraumte Baustelle.

Im Zusammenhang mit den nachfolgend aufgefiihrten Tétigkeiten setzen Spezialtiefbauer und Spezialtief-
bauerinnen Geréte und Maschinen ein, bauen Arbeits-, Schutz- und Traggeriiste auf und ab und messen
Bauwerke und Bautsile ein.

Spezialtiefbauer und Spezialtiefhauerinnen

« fiihren Aushubarbeiten durch, verbauen Baugruben und Graben, verfillen und verdichten Bodenmassen
und legen Béschungen an,

fiihren WasserhaltungsmaBnahmen durch,

untersuchen den Baugrund, entnehmen Bodenproben, priifen und bezeichnen sie und fiihren Schichten-
verzeichnisse,

stellen Bohrungen her, beispielsweise zum Ausbau fiir Tragelemente, zur Untersuchung des Baugrundes,
zur Wassergewinnung und Wassereinleitung und zur Grundwasserabsenkung,

setzen Bohrgerdte ein und wenden unterschiedliche Bohrverfahren an,

bauen Bohrungen zu Brunnen aus,

verlegen Rohrleitungen und bauen zugehdrige Armaturen ein,

bauen Fertigteile im Brunnen- und Rohrleitungsbau ein,

installieren Wasserforderungsaniagen,

stellen Abschlussbauwerke fiir Grundwassermessstellen her,

stellen Pféhle und Ankersysteme her,

fiihren Injektionsarbeiten durch,

flihren Ramm-, Riittel- und Vibrationsarbeiten durch,

= yerbessern den Baugrund und

halten Gerate, Anlagen und Maschinen fiir den Spezialtiefbau instand.

Dariiber hinaus flhren Spezialtiefoauer und Spezialtiefbauerinnen angrenzende Arbeiten in den Gewerben
des Hochbaus durch.

' 2. Stufe der Stufenausbildung in der Bauwirtschaft, 1. Stufe: Tiefbaufacharheiter/Tiefbaufacharbeiterin



Ziel der Berufsausbildung ist der Erwerb der Berufsfahigkeit. Sie wird auch als Qualifi-
kation bezeichnet. In dem Begriff Qualifikation stellen Fertigkeiten und Kenntnissen
eine unauflosbare Einheit dar. Deshalb missen Fertigkeiten und Kenntnisse auch im
Qualifizierungsprozess eine Einheit bilden. Die Ausbildung an den Lernorten Berufs-
schule und Ausbildungsbetrieb muss daher eng miteinander verzahnt werden. Das
zieht in der Konsequenz eine Ausrichtung des Berufsschulunterrichts an Arbeitspro-
zessen nach sich, die die berufliche Wirklichkeit auf der Baustelle widerspiegeln.

Zur Erreichung dieses Ziels wurde der Rahmenlehrplan fur den fachbezogenen Be-
rufsschulunterricht in Lernfelder unterteilt. Ein Lernfeld orientiert sich, vergleichbar
mit den Prifungsbereichen im schriftlichen Teil der Priifungen, an einem in sich zu-
sammenhéngenden Arbeitsauftrag. Die Lernfelder sowie die dazu gehérenden Ziel-
formulierungen und Inhalte wurden in enger Abstimmung mit dem Ausbildungsrah-
menplan ausgewahlt.

Die berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr enthalt fur alle Bauberufe ein-
heitliche Lernfelder, Zielformulierungen und Inhalte. In der Fachbildung unterteilt sich
der Rahmenlehrplan in die Schwerpunkte der Berufe der ersten Stufe (wie auch der
Ausbildungsrahmenplan im zweiten Ausbildungsjahr) und im dritten Ausbildungsjahr
in die Berufe der zweiten Stufe.

Den Lernfeldern vorangestellt sind
Teil 1  Allgemeine Vorbemerkungen
Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule
Teil Il Didaktische Grundsatze und
Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen.

Der Rahmenlehrplan wurde unter Federfiihrung des Ministeriums fir Bildung, Kultur
und Wissenschaft des Saarlandes mit zahlreichen Experten aus den Bundeslidndern er-
arbeitet. Er wird gemeinsam mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der
Bauwirtschaft (einschlieBlich der Ausbildungsrahmenpléne) und den Ausbildungspro-
filen im Bundesanzeiger veroffentlicht.



Hinweis:

Der Rahmenlehrplan gilt als Rahmenvereinbarung allein fir den fachbezogenen Berufsschulunterricht. Er
kann von den einzelnen Landern unmittelbar iibernommen oder in landesspezifische Lehrpldne umgesetzt
werden. Dabei lassen sich regionale Besonderheiten berlicksichtigen.

Der Unterricht in den allgemeinbildenden Féchern richtet sich nach den landesspezifischen Regelungen.

Im Folgenden werden die berufsbezogenen Vorbemerkungen dargestellt sowie eine
Ubersicht Uber die Lernfelder am Beispiel Tiefbaufacharbeiter im Schwerpunkt
StraBenbauarbeiten und StraBenbauer und das Beispiel eines Lernfeldes ,Pflastern ei-
ner Flache mit Naturstein”.



Auszug aus ,Rahmenlehrpléne zur Verordnung iiber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft*

IV Berufsbezogene Vorbemerkungen:

Die varliegenden Rahmenlehrplane fir die Berufe der ,Verordnung iber die Berufsausbildung in der Bau-
wirtschaft sind mit den entsprechenden Ausbildungsrahmenlehrpldnen vom 2. Juni 1999 (BGBL. |,
S. 1102) abgestimmt.

Die Ausbildungsberufe sind nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungsverordnung des Bundesmini-
steriums filr Bildung und Forschung dem Berufsfeld Bautechnik zugeordnet.

Die Rahmenlehrpidne sind im 1. Ausbildungsjahr fiir alle zugeordneten Ausbildungsberufe des Berufsfel-
des Bautechnik gleich. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungsjahr er-
folgt, gilt der Rahmenlehrplan fir den berufsfeldbezogenen Lehrbereich im Berufsgrundbildungsjahr fiir
das Berufsfeld Bautechnik.

Fir das Fach Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der Grundlage
der ,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafis- und Sozialkunde gewerblich-
technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.5.1984) vermitteit.

Die Auswanhl der Lernfelder und die dazugehdrigen Lernzielbeschreibungen orientieren sich an exemplari-
schen Beispielen der beruflichen Wirklichkeit. Die Reihenfolge der Lernfelder innerhalb eines Ausbil-
dungsjahres erfolgt unter Beriicksichtigung der Abstimmung von Theorie und Praxis sowie der didakti-
schen Jahresplanung. Die aufgefiihrten Inhalte verstehen sich als Mindestinhalte zum Erreichen der for-
mulierten Ziele.

Die vorliegenden Rahmenlehrplane gehen fiir alle Ausbildungsberufe in der Bauwirtschaft von folgenden
tbergreifenden schulischen Zielen aus:

Die Schiilerinnen und Schiller

» beachten Grundsétze und Mainahmen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur
Vermeidung von Unféllen und Gesundheitsschiden sowie zur Vorbeugung von Berufskrankheiten,

» wenden Grundsdtze des dkologischen Bauens an, inshesondere in Bezug auf Umweltschutz und ratio-
nelie Energieverwendung,

 entwickeln Verantwortungsbewusstsein fiir einen wirtschaftlich und 6kologisch vertriglichen Material-
ginsatz,

= entwickeln Handlungs- und Entscheidungskompetenz in persdnlichen und beruflichen Situationen,
kénnen Spannungen und Kontlikte perséinlicher und beruflicher Art annehmen sowie an ihrem Aus-
gleich mitwirken,

¢ seizen neue Technologien und Arbeitsmittel bei der Planung von Arbeitsabldufen sowie bei der Bewer-
tung der Arbeitsergebnisse ein,

* achten auf Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz und fiihren Abfélle entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen sowie der 6kologischen Notwendigkeit der Verwertung ader Beseitigung zu,

» bheriicksichtigen bei der Planung qualititssichernde Manahmen



Lernfelder Gesamt

Tiefhaufacharbeiter/-in
Berufsfeldbreite Grundbildung (alle Berufe)*

1

D U bW N

Einrichten einer Baustelle

ErschlieBen und Griinden eines Bauwerks
Mauern eines einschaligen Bauwerks
Herstellen einer Holzkonstruktion
Herstellen eines Stahlbetonbauteils
Beschichten und Bekleiden eines Bauteils

Tiefbaufacharbeiter/-in, Schwerpunkt StraBenbauvarbeiten

7
8
9
10

Bauen einer ErschlieBungsstraBe 60
Herstellen eines Erddammes 80
Einbauen von Rohrleitungen 60
Pilastern einer Fldche mit kiinstlichen Steinen 80

StraBenbauer/-in

11
12
13
14

Bauen einer AsphaltstraBe 100
Pflastern einer Flache mit Naturstein 100
Einbauen einer Fahrbahndecke aus Beton 40
Instandsetzen einer StraBe 40
Summen 880

*siehe Berufliche Grundbildung

Zeitrichtwerte

1. Jahr

20
60
60
60
60
60

320

2. Jahr

60
80
60
80

280

3. Jahr

100
100
40
40
280



3. Ausbildungsjahr
Lernfeld 12 Pflastern einer Flache mit Naturstein Zeitrichtwert 100 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen und beurteilen Pfla-
stersteine aus Naturstein nach ihrer Entstehung und nach ihren
Eigenschaften.

Sie konstruieren einen Oberbau mit Natursteinpflaster, planen und
zeichnen die Gestaitung von Pilasterfldchen nach Schénheit und
ZweckmaBigkeit. Sie wahlen Materialien und Pflasterverbinde
aus und berechnen den Materialbadart

Die Schiilerinnen und Schiler planen den Arbeitsablauf und wen-
den die Arbeitsregeln fiir das Versetzen an. Sie iberprifen das
Pilaster nach den Anforderungen.

Sie konstruieren, zeichnen und berechnen Einrichtungen der
Oberflachenentwasserung.

Inhalte

* GroB-, Klein-, Mosaikpflaster, Natursteinplatten
* Bettung

* Quer- und Schragneigung

o Kréfte

« Fugen

* Rinnen, Strafenabldufe

* Aufmal



Das Berufsfeld Bautechnik wird mit dem Inkrafttreten der neuen Ausbildungsordnung
entsprechend der Neustrukturierung der beruflichen Grundbildung in die Bereiche
Hochbau, Ausbau und Tiefbau unterteilt.

Grundlage fur das schulisch durchgefuhrte Berufsgrundbildungsjahr ist der Rahmen-
lehrplan ,Berufsgrundschuljahr Bautechnik — Fachpraxis und Fachtheorie”.

Der Rahmenlehrplan Fachpraxis ist ebenfalls in Lernfelder unterteilt. Im ersten Halb-
jahr gelten in der Fachpraxis fur alle Bauberufe einheitliche Lernfelder, Lernzielfor-
mulierungen und Inhalte. Im zweiten Halbjahr gliedert sich die Fachpraxis in die Be-
reiche Hochbau, Ausbau und Tiefbau. Dies entspricht der Verteilung der zeitlichen
Richtwerte im Ausbildungsrahmenplan fur die betrieblich durchgefuhrte berufliche
Grundbildung. Sie sieht ebenfalls (iber den Zeitraum von 26 Wochen gleich lautende
Inhalte far alle Bauberufe vor und 26 Wochen (einschlieBlich Vertiefungsphase) gleich
lautende Inhalte jeweils fur die Berufsgruppen Hochbau, Ausbau und Tiefbau.

Der Rahmenlehrplan Fachtheorie ist im Berufsgrundbildungsjahr fir alle Bauberufe
gleich.

Der erfolgreiche Abschluss einer schulisch durchgefihrten beruflichen Grundbildung
wird als erstes Jahr der Berufsausbildung angerechnet. Es empfiehlt sich, die betrieb-
liche Ausbildung im zweiten Jahr in einem Beruf fortzusetzen, der sich dem zuvor ge-
wihlten Bereich zuordnen lasst. Wurde die schulische Berufsgrundbildung beispiels-
weise im Bereich Hochbau durchgefiihrt, dann sollte die betriebliche Ausbildung im
zweiten Ausbildungsjahr als Maurer, als Beton- und Stahlbetonbauer oder als Feue-
rungs- und Schornsteinbauer fortgesetzt werden.

Das schulische Berufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld Bautechnik gilt in Niedersach-
sen und wird dariiber hinaus von einzelnen Berufs- oder Berufsfachschulen, beispiels-
weise in Bayern und Baden-W{rttemberg, angeboten.



Zeit

Halbjahr

Halbjahr

Lernfelder mit geplantem Zeitansatz

Lernfeld 1: Einrichten einer Baustelle (40 Std.)
Lernfeld 2: ErschlieBen und Griinden eines Bauwerks (100 Std.)*
Lernfeld 3: Mauern eines einschaligen Baukérpers (180 Std.)
Lernfeld 4: Herstellen sines Stahlbetonbauteiles (80 Std.)

Hochbau
Lernfeld 5.1;

Herstellen eings
Gerdteschuppens
(240 Std.)

Lernfeld 6.1:

Beschichten und
Bekleiden eines
Bauteiles (160 Std.)

Aushau

Lernfeld 5.2;
Herstellen eines
Gerateschuppens
(160 Std.)
Lernfeld 6.2
Beschichten und

Bekleiden eines
Bauteiles (240 Std.)

* Dachdecker: Decken eines geneigten Daches
** Dachdecker: Dammen und Abdichten eines Daches

Tiefhau
Lernfeld 5.1:

Herstellen eines
Gerdteschuppens
(160 Std.)

Lernfeld 6.3:

Herstellen einer
Garageneinfahrt
(240 Std.)

Gesamtstunden

400

400



Die Aushildungsberufe der Bauwirtschaft

1.

A

Stufe:
Hochbaufacharbeiter/Hochbaufacharbeiterin™
Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin
Tiefbaufacharbeiter/ Tiefbaufacharbeiterin™

* Jeweils in dem entsprechenden Ausbildungsberuf der zweiten Stufe mit aufgefihrt.

| N N N N N

. Stufe:

[ BT ALY YT (-1 T OO OO PP P TP TR 46
Beton- und Stahlbetonbauer/Beton- und Stahlbetonbauerin ..o 48
Feuerungs- und Schornsteinbauer/Feuerungs- und Schornsteinbauerin ... 50
WA R L0 T= T AT 0L O O U TP 52
SHUKKATEUT/ STUKKAEBUTIN +.voveeieee et eeeeet ettt e st s et e bbb e 54
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/Fliesen-/Platten- und MoSaikIEgerin ... 56
Estrichleger/Estrichlegerin

Wirme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/Warme-, Kélte- und Schallschuizisoliererin ........................ 60
Trockenbaumonteur/TrockenbaumMONTEUIIN .........ceueeeiurere ettt s 62
StraBENDAUEE/ STTABBNDAUBTIN «.....vevveeeeece et ceieeee e ee b ses e e e ee e e s e s bbb et n s 64
Rohrlgitungsbauer/RoNrleitungSDAUBIIN ..ot 66
Kanalbauer/ KaNAIDAUBKIN ......coveveviviieeee ettt ettt e e s sscne e a bbbt st namnas s s enn e anee e 68
Brunnenhauer/BrunnENDAUBTIM ... eeeereeteetee e v e sre b e seresese e s eb e b st seea et eb et st r e enresn s 70
Spezialtiethauer/SpeziattiefiaUerin .........voor e 72
GlIEISDAURT/ GLEISDAUBTIN .ottt sttt ettt ettt st b e st ee bbb b s 74




Schwerpunkt Maurerarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung die-
ser Ausbildungsinhalte fir den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fur die Bedeutung
der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1- 4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,wédhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstindigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefuhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 20 stehen und deshalb
zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal aufge-
fahrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen®. Das gilt ebenfalls fur die
Ausbildungsinhalte der Nummer 21. Sie werden hier als fachiibergreifende Ausbil-
dungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 20 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Hoch-
baufacharbeiters. Zunédchst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fur alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefiihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
13 bis 17 beziehen sich auf den Ausbau, die der Nummern 18 bis 20 auf den Tiefbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Maurers diejenigen
Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefiihrt, die in der 2.
Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den Nummern 1
bis 4 die Nummern 5 bis 10 und 12. Daritber hinaus gilt fir den Maurer im Ausbil-
dungsberufsbild zusatzlich die Nummer 11 ,,Sanieren, Instandsetzen und Sichern von
Baukorpern”.
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10.

12.

Schwerpunkt Maurgrarbeiten

Ausbildungsherufshild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen

Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdérpern aus Steinen

Einbauen von Dammstoffen fiir den Wérme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Herstelien von Baugruben und Grében, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Verlegen und Anschlieen von Ver- und Entsorgungsleitungen
Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Vertiefungsphase
Summe

Ausbhildungsberufshitd

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Herstellen van Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukérpern aus Steinen

Einbauen von Ddmmstoffen fiir den Warme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen

Sanieren. Instandsetzen und Sichern von Baukorpern

Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr
1 2

wihrend

gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

10
24

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

4*

26

52



Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fur den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fir alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,, wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefuhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 20 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefuhrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
far die Ausbildungsinhalte der Nummer 21. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 20 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Hoch-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fur alle Berufe der 1. Stufe {Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefiihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
13 bis 17 beziehen sich auf den Ausbau, die der Nummern 18 bis 20 auf den Tiefbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Beton- und Stahlbe-
tonbauers diejenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal auf-
gefuhrt, die in der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatz-
lich zu den Nummern 1 bis 4 die Nummern 5 bis 8 und 10. Dariber hinaus gilt fir den
Beton- und Stahlbetonbauer im Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Nummer 9 ,,In-
standhalten und Sanieren von Beton- und Stahlbetonbauteilen”.
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Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonarbeiten

Ausbildungsberufshild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragstibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Einbauen von Dammstoffen fiir den Warme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Herstellen von Baugruben und Graben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Verlegen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungsieitungen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Aushildungsberufshild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Einbauen von Dammstoffen filr den Wérme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Instandhalten und Sanieren von Beton- und Stahlbetonbauteilen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermittein

zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr
1 2

wéhrend

gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

40

52



Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte flr den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbinde in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fir alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,, wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermittein”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstadndigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefihrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 20 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefihrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
fur die Ausbildungsinhalte der Nummer 21. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 20 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Hoch-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
iichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefuhrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
13 bis 17 beziehen sich auf den Ausbau, die der Nummern 18 bis 20 auf den Tiefbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Feuerungs- und
Schornsteinbauers diejenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch ein-
mal aufgefiihrt, die in der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind
zusatzlich zu den Nummern 1 bis 4 die Nummern 5, 6, 9 und 12. Dariber hinaus gel-
ten flir den Feuerungs- und Schornsteinbauer im Ausbildungsberufsbild zusstzlich die
Nummern 7 ,Herstellen von Schornsteinen und Abgasanlagen”, 8 , Herstellen von
feuerfesten Konstruktionen”, 10 ,Errichten von Blitzschutzanlagen fur den duBeren
Blitzschutz” sowie 11 ,Sanieren, Instandsetzen und Sichern von Baukérpern”



Kalender-  Ort der Aushildung’

woche Baustelle UBA’ Beruts Urlaub Inhaltlicher Schwerpunkt
schule
* Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit
* Einrichten, Sichern und Riumen von
Baustellen
32.-36. 5 Wochen * Priifen, Lagern und Auswéhlen von Bau-
und Bauhilfsstoffen einschlieBlich
* Aufbau und Organisation des
Ausbildungshetriebes

37.-42. Wochen
43.-46. Wochen
47 .-48. Wochen

je nach Auftragslage:
» Mauerwerksbau, Beton-, Stahlbetonbau
49.-52° * Herstellen von Putzen
* angrenzende Arbeiten im Ausbau und
Tiefbau einschlieBlich
* Auftragsiibernahme, Leistungs-
erfassung, Ablaufplan

1.-6. Wochen
7.-9.
10.-14. 5 Wochen vgl. oben
15.-17. Wochen
18.-21. Wochen
22.-24. 3 Wochen
25.-30. Wochen
Summe 15 Wochen 18 Wochen 13 Wochen 6 Wochen

' Es handelt sich um tatsachlich zur Verfigung stehende Zeiten (Nettozeiten) mit 5
Tagen je Woche,

> Die Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung betragt im ersten Ausbildungsjahr zwi-
schen 17 bis 20 Wochen. Sie wird hier mit 18 Wochen angenommen.

* Nach dem Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe sind Auszubildende
in der Bauwirtschaft in der Zeit vom 27. bis zum 30. Dezember zur hjuslichen Nach-
bereitung der Berichtshefte von anderweitiger Ausbildung freizustellen.
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Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbau

Ausbildungsberufshild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungshetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Réumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Einbauen von Dadmmstoffen fir den Warme-, Kilte-, Schall- und Brandschutz
Hersteilen von Putzen

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Herstellen von Baugruben und Griben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Verlegen und Anschliefien von Ver- und Entsorgungsleitungen
Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Herstellen von Schornsteinen und Abgasanlagen

Herstellen von feuerfesten Konstrukiionen

Einbauen von Dammstoffen fiir den Wirme-, Kilte-, Schall- und Brandschutz
Errichten von Blitzschutzanlagen fiir den duBeren Blitzschutz

Sanieren, Instandsetzen und Sichern von Bauk@rpern
Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Summe

*im Zusammenhang mit anderen Aushildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Aushildungsjahr
1 2

wdahrend der

gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

10
32

52 62

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjabr

3

4*

12
24

52



Schwerpunkt Zimmerarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fur den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fiir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,, wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefdhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 18 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefuhrt werden missen, sind sie , vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
fur die Ausbildungsinhalte der Nummer 19. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 18 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Aus-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fur alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fur das 2. Ausbildungsjahr aufgefihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
11 und 12 im Ausbildungsberufsbild des Ausbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Zimmerers diejeni-
gen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefuhrt, die in der
2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den Nummern
1 bis 4 die Nummern 5, 6, 8 und 13. Dariiber hinaus gelten fir den Zimmerer im Aus-
bildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 7 , Herstellen von Holzkonstruktionen®, 9
«Herstellen von Unterkonstruktionen und Bekieidungen®”, 10 ,Herstellen, Einbauen
und Befestigen von Bauteilen”, 11 ,Bedienen und Warten von Holzbearbeitungsma-
schinen und Werkzeugen” und 12 , Erhalten und Instandsetzen von Holzkonstruktio-
nen”



Lfd. Nr.

© e N ook W=

R W G S G U G- e e e ]
© o N O R ®N SO

Lfd. Nr.
1.-4.

© o N @

10.

12.
13.

Schwerpunkt Zimmerarbeiten

Ausbildungsberufsbild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen
Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstelien von Baukdrpern aus Steinen

Priifen und Vorbereiten von Untergriinden

Einbauen von Dammestoffen fiir den Wérme-, Kélte-, Schall- und Brandschuiz
Herstellen von Putzen und Stuck

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Qualitdtssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungshberufsbild

siehe aben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Herstellen von Holzkonstruktionen

Einbauen von Dimmstoffen fiir den Wirme-, Klte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Unterkonstruktionen und Bekleidungen

Herstellen, Einbauen und Befestigen von Bauteilen

Bedienen und Warten von Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeugen
Erhalten und Instandsetzen von Holzkonstruktionen

Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2
wihrend der

gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

562 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3
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Schwerpunkt Stukkateurarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fur den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fur die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1 Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb , wéhrend der gesamten Aushil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgeflihrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 18 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefihrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
fur die Ausbildungsinhalte der Nummer 19. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 18 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Aus-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefuhrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
11 und 12 im Ausbildungsberufsbild des Ausbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der autbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Stukkateurs diejeni-
gen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefuhrt, die in der
2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den Nummern
1 bis 4 die Nummern 5 bis 11 und 13. Dariiber hinaus gilt fir den Stukkateur im Aus-
bildungsberufsbild zusatzlich die Nummer 12 ,Sanieren und Instandsetzen von Stuck
und Putz”
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10.

12.
13.

Schwerpunkt Stukkateurarbeiten

Ausbildungsberufsbild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen
Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfithren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Pritfen und Vorbereiten von Untergriinden

Einbauen von Dammstoffen fir den Warme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen und Stuck

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Herstellen von Putzen

Herstellen von Drahtputzarbeiten

Einbauen von Estrichen und Einbauen von Fertigteilestrichen
Herstellen von Trockenbaukonstruktionen

Ausfiihren von Stuckarbeiten

Sanieren und Instandsetzen von Stuck und Putz
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Aushildungsjahr

1 2
wahrend der

gesamten Aushil-
dung zu vermitteln

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

4*



Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fiir den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fur die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1 Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,, wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefuhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 18 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefiihrt werden massen, sind sie ,vor die Klammer gezogen®. Das gilt ebenfalls
far die Ausbildungsinhalte der Nummer 19. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 18 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Aus-
baufacharbeiters. Zunéchst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fur alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fiir das 2. Ausbildungsjahr aufgefiihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
11 und 12 im Ausbildungsberufshild des Ausbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau. '

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegers diejenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal
aufgefahrt, die in der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zu-
satzlich zu den Nummern 1 bis 4 die Nummern 5 bis 8 und 10. DarUber hinaus gilt fur
den Fliesen-, Platten- und Mosaiklegers im Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Num-
mer 9 ,5anieren und Instandsetzen von Bekleidungen und Belidgen aus Fliesen, Plat-
ten und Mosaiken”
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10.

Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten

Ausbildungsberufsbild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Baunhilfsstoffen
Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Priifen und Vorbereiten von Untergriinden

Einbauen von Ddmmstoffen fiir den Warme-, Kélte-, Schall- und Brandschuiz
Herstellen von Putzen und Stuck

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Einbauen von Dammstoffen fiir den Wérme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz
Ansetzen und Verlegen von Fliesen, Platten und Mosaiken

Sanieren, Instandsetzen von Bekleidungen und Beldgen aus Fliesen, Platten und

Mosaiken
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2
wahrend der

gesamten Aushil-
dung zu vermitteln

6" 6"
3*

4

4

4

24

5

2*

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

4*

34

52



Ausbaufacharbeiter/ Ausbaufacharbeiterin
Schwerpunkt Estricharbeiten

Estrichleger/Estrichlegerin

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt aliein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fur den zu erlernenden Beruf. Ein MafBstab fiir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

1. Stufe Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbinde in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb , wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstdndigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefihrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 18 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefihrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
far die Ausbildungsinhalte der Nummer 19. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 18 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Aus-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufshilder in den Nummern 1 bis 12 fur alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
11 und 12 im Ausbildungsberufsbild des Ausbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Estrichlegers diejeni-
gen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefuhrt, die in der
2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den Nummern
1 bis 4 die Nummern 5 bis 8 und 13. Dartiber hinaus gelten fur den Estrichleger im
Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 9 ,Verlegen von Beldgen aus Platten,
Bahnen und Laminaten”, 10 , Auftragen von Kunstharzschichten”, 11 ,Herstellen von
Boden aus Beton” und 12 ,Sanieren und Instandsetzen von Estrichen und Beldgen”.
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Schwerpunkt Estricharbeiten

Ausbildungsberufsbild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriehes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Riumen von Baustellen

Priifen. Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen
Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
Herstelien von Bauteilen aus Beton und Stahibeton

Herstellen von Baukérpern aus Steinen

Priifen und Vorbereiten von Untergriinden

Einbauen von Ddmmstoffen fiir den Wérme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen und Stuck

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild
ohen
Auftragstibernahme, Leistungserfassung, Arbeitspian und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen
Einbauen von Dammstoffen fiir den Warme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Estrichen
Verlegen von Beldgen aus Platten, Bahnen und Laminaten
Auftragen von Kurzharzschichten
Herstellen von Boden aus Beton
Sanieren und Instandsetzen von Estrichen und Beldgen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2
wahrend
gesamten Ausbil-

dung zu vermitteln

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

20

o B O

52



Schwerpunkt Wirme-, Kilte- und Schallschutzarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fur den zu erlernenden Beruf. Ein Maf3stab fiir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1 Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb , wihrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefihrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 18 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefihrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
fur die Ausbildungsinhalte der Nummer 19. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 18 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Aus-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fur das 2. Ausbildungsjahr aufgefuihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
11 und 12 im Ausbildungsberufsbild des Ausbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Warme-, Kalte- und
Schallschutzisolierers diejenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch
einmal aufgefthrt, die in der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das
sind zusatzlich zu den Nummern 1 bis 4 die Nummern 5, 6, 11 und 13. Dartber hinaus
gelten fir den Wéarme-, Kélte- und Schallschutzisolierer im Ausbildungsberufsbild zu-
satzlich die Nummern 7 ,Vorbereiten von Materialien des Oberflachenschutzes”, 8
~Anbringen von Unterkonstruktionen®, 9 ,,Aufmessen, AufreiBen, Abwickeln, Zurich-
ten und Montieren von Formstiicken”, 10 ,Herstellen von Ddmmungen fir den
Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz”.
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Schwerpunkt Warme-, Kilte- und Schallschutzarbeiten

Ausbildungsberufshild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen
Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahibeton

Herstellen von Baukorpern aus Steinen

Priifen und Vorbereiten von Untergriinden

Einbauen von Ddmmstoffen fir den Wérme-, Kélte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen und Stuck

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Vorbereiten von Materialien des Oberflichenschutzes

Anbringen von Unterkonstruktionen

Aufmessen, AufreiBen, Abwickeln, Zurichten und Montieren von Formstiicken
Herstellen von Ddmmungen flr den Wérme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Bauteilen im Trockenbau

Sanieren und Instandsetzen von Dammungen fiir Wiarme-, Kalte-, Schall- und
Brandschutz

Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*“im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Aushildungsjahr

1 2
wihrend der

gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

6 6"
2*
3
2*
52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

4*

10
21

52



Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fir den zu erlernenden Beruf. Ein Maf3stab fir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1 Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb , wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstdndigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefuhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden inhalten der Nummern 10 bis 18 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefihrt werden miussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
fir die Ausbildungsinhalte der Nummer 19. Sie werden hier als fachiibergreifende.
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 18 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Aus-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
11 und 12 im Ausbildungsberufsbild des Ausbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Trockenbumonteurs
diejenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefihrt, die
in der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den
Nummern 1 bis 4 die Nummern 5, 6 und 10. Darlber hinaus gelten fiir den Trocken-
baumonteur im Ausbildungsberufsbild zusitzlich die Nummern 7 ,Einbauen von Fer-
tigteilfuBbodenkonstruktionen”, 8 ,Herstellen von Trockenbaukonstruktionen”, und
9 ,Sanieren und Instandsetzen von Trockenbaukonstruktionen®
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10.

Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Ausbildungsberufshild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen
Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Priifen und Vorbereiten von Untergriinden

Finbauen von Dammstoffen fiir den Warme-, Klte-, Schall- und Brandschutz
Herstellen von Putzen und Stuck

Herstellen von Estrichen

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

Herstelien von Bauteilen im Trockenbau

Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Einbauen von FertigteilfuBbodenkonstruktionen

Herstellen von Trockenbaukonstruktionen

Sanieren und Instandsetzen von Trockenbaukonstruktionen
Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

g |
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zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

i 2

wéhrend der
gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

52 52

zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr
3

26

12
o*

52



Schwerpunkt StraBenbauarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fir den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fur die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fir alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstindigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefuhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 15 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind {vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefuhrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
fur die Ausbildungsinhalte der Nummer 16. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 15 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Tief-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden soflen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufshilder in den Nummern 1 bis 12 fir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefuhrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
10 bis 14 im Ausbildungsberufsbild des Tiefbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des StraBenbauers dieje-
nigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgeftihrt, die in
der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusétzlich zu den Num-
mern 1 bis 4 die Nummern 5 bis 7 und 13. Dariiber hinaus gelten fir den StraBBen-
bauer im Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 8 , Herstellen der Entwasse-
rung von Verkehrsflachen”, 9 ,Herstellen der Unterlage fur Decken und Beldge”, 10
»Herstellen von Pflasterdecken und Plattenbeldgen”, 11 ,Herstellen von Asphalt-
decken” und 12 ,Herstellen von Decken aus Beton”
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11.
12.
13.

Schwerpunkt StraBenbauarbeiten

Ausbildungsberufshild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswéahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Herstellen von Baugruben und Graben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungssystemen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Aushildungsberufsbild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustelien
Herstellen von Baukodrpern aus Steinen

Herstellen der Entwisserung von Verkehrsflachen
Herstellen der Unterlage fiir Decken und Beldge
Herstellen von Pflasterdecken und Plattenbeldgen
Herstellen von Asphaltdecken

Herstellen von Decken aus Beton
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Summe

*im Zusammenhang mit anderen Aushildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2
wéhrend der

gesamten Aushil-
dung zu vermitteln

6*
6
6
18
o*
52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

52



Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fir den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fir alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitte/ln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstindigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefihrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 15 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefuhrt werden mussen, sind sie ,,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
far die Ausbildungsinhalte der Nummer 16. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 15 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Tief-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fur alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefUhrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
10 bis 14 im Ausbildungsberufsbild des Tiefbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Rohrleitungsbauers
diejenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefiihrt, die
in der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den
Nummern 1 bis 4 die Nummern 5, 6, 8, 9 und 12. Daruber hinaus gelten fir den Rohr-
leitungsbauer im Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 7 ,Herstellen von
Schachtbauwerken”, 10 ,Einbauen von Druckrohrleitungen”, und 11 ,Sanieren und
Instandsetzen von Druckrohrleitungen”
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10.

12.

Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten

Ausbildungsberufsbild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschuiz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufpian
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswdahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen

Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbgton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Herstellen von Baugruben und Grében, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungssystemen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild
siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Herstelien von Schachtbauwerken

Herstellen von Baugruben und Graben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen von Druckrohrleitungen

Sanieren und Instandsetzen von Druckrohrleitungen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr
1 2

wahrend

gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

23
2*

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

12

23

2*
52



Schwerpunkt Kanalbauarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fiir den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fur die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1 Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbinde in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fiir alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb , wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefihrt,

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 15 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgeflhrt werden mussen, sind sie ,,vor die Klammer gezogen®. Das gilt ebenfalls
fur die Ausbildungsinhalte der Nummer 16. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 15 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Tief-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermitteit werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefuhrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
10 bis 14 im Ausbildungsberufsbild des Tiefbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Kanalbauers diejeni-
gen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefuhrt, die in der
2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den Nummern
1 bis 4 die Nummern 5, 6, 8, 9 und 12. Dariiber hinaus gelten fur den Kanalbauer im
Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 7 ,Herstellen von Schachtbauwer-
ken”, 10 ,Einbauen von Abwasserleitungen als Freispiegel- und Druckrohrleitung”
und 11 ,Sanieren und Instandsetzen von Kanalen”
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Schwerpunkt Kanalbauarbeiten

Ausbildungsberufshild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschuiz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswéhlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen

Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukodrpern aus Steinen

Herstellen von Baugruben und Graben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungssystemen
Qualitétssichernde Mafinahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufsbild
siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Herstellen von Schachthauwerken

Herstellen von Baugruben und Graben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen von Abwasserleitungen als Freispiegel- und Druckrohrleitung
Sanieren und Instandsetzen von Kanalen

Qualitdtssichernde Mafinahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2
wihrend

gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

4
16
18 4
16
52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

14

18

52



Tiefbaufacharbeiter / Tiefbaufacharbeiterin
Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten

Brunnenbauer / Brunnenbauerin

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fir den zu erlernenden Beruf. Ein MaBstab fur die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

1. Stufe Tiefbaufacharbeiter / Tiefhaufacharbeiterin

In der 1 Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,, wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufshild der 2. Stufe noch
einmal aufgefuhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 15 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefihrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
far die Ausbildungsinhalte der Nummer 16. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 15 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Tief-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fur alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefthrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
10 bis 14 im Ausbildungsberufsbild des Tiefbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Brunnenbauers die-
jenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefiihrt, die in
der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den Num-
mern 1 bis 4 die Nummern 5, 6 und 15. Darlber hinaus gelten fir den Brunnenbauer
im Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 7 ,Bearbeiten von Metallen und
Kunststoffen”, 8 ,,Bedienen und Instandhalten von Geréaten, Anlagen und Maschi-
nen”, 9 ,Herstellen von vertikalen Bohrungen®,10 ,Herstellen von horizontalen Boh-
rungen”, 11 ,Ausbau von Bohrungen zu Brunnen”,12 ,Herstellen von Abschlussbau-
werken”, 13 ,Installieren von Wasserférderungs- und Wasseraufbereitungsaniagen®
und 14 ,Instandhalten und Sanieren von Brunnen®.



1. Stufe
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11.
12.
13.
14.
15.

Tiefbaufacharbeiter / Tiefbaufacharbeiterin
Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtisfbau

Ausbildungsherufsbild

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Réumen von Baustellen

Priifen. Lagern und Auswéhlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiithren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbverbindungen
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Herstellen von Baugruben und Graben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungssystemen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Aushildungsberufshild

siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Bearbeiten von Metallen und Kunststoffen

Bedienen und Instandhalten von Geraten, Anlagen und Maschinen
Herstellen von vertikalen Bohrungen

Herstellen von horizontalen Bohrungen

Aushau von Bohrungen zu Brunnen

Herstellen von Abschlussbauwerken

Installieren von Wasserférderungs- und Wasseraufbereitungsanlagen
Instandhalten und Sanieren von Brunnen

Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Aushildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2
wahrend
gesamten Ausbil-

dung zu vermitteln

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

LW oo W N

N~ s,

*

52



Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fiir den zu erlernenden Beruf. Ein MafBstab fir die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1. Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbinde in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefihrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 15 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgefiihrt werden mssen, sind sie ,vor die Klammer gezogen”. Das gilt ebenfalls
fir die Ausbildungsinhalte der Nummer 16. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 15 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Tief-
baufacharbeiters. Zunéachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufshilder in den Nummern 1 bis 12 fiir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fir das 2. Ausbildungsjahr aufgefiihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
10 bis 14 im Ausbildungsberufsbild des Tiefbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Spezialtiefbauers
diejenigen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefuhrt, die
in der 2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusitzlich zu den
Nummern 1 bis 4 die Nummern 5 bis 8 und 17. Dartber hinaus gelten fir den Spe-
zialtiefbauer im Ausbildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 9 , Bearbeiten von
Metallen und Kunststoffen”, 10 ,Bedienen und Instandhalten von Geraten, Maschi-
nen und Anlagen”, 11 +Herstellen von Bohrungen”, 12 ,Herstellen von Pfahlen und
Ankersystemen”, 13 , Herstellen von Baugruben- und Hangsicherungen®, 14 ,,Durch-
fahren von Injektionsarbeiten®”, 15 ,Durchfilhren von Ramm-, Rittel- und Vibrations-
arbeiten” und 16 ,Herstellen von Schlitz- und Dichtwanden”.
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© 0 N @ e W =

S W " U R
o kw2 o

Lfd. Nr.
1.-4.

© e N oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbau

Ausbildungsberufsbild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswéhlen von Bau- und Bauhilfsstoifen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiinren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen

Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukdrpern aus Steinen

Herstellen von Baugruben und Griben, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungssystemen
Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Ausbildungsberufshild
siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Metallen und Kunststoffen

Bedienen und Instandhalten von Gerdten, Maschinen und Anlagen
Herstellen von Bohrungen

Herstellen von Pfdhlen und Ankersystemen

Herstellen von Baugruben- und Hangsicherungen

Durchfithren von Injektionsarbeiten

Durchfiihren von Ramm-, Rilttel- und Vibrationsarbeiten
Herstellen von Schlitz- und Dichtwénden

Qualitatssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Aushildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr
1 2

wahrend

gesamien Ausbil-
dung zu vermitteln

52 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

4*

10
12

N W W w O

92



Schwerpunkt Gleishauarbeiten

Die Reihenfolge der Positionen im Ausbildungsberufsbild folgt allein lernmetho-
dischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie entspricht nicht der Bedeutung
dieser Ausbildungsinhalte fur den zu erlernenden Beruf. Ein Mafstab fur die Bedeu-
tung der Ausbildungsinhalte stellt der zeitliche Richtwert dar.

In der 1 Stufe beziehen sich die Nummern 1-4 auf allgemeine Ausbildungsinhalte.
Diese Ausbildungsinhalte sind aufgrund einer Vereinbarung der Spitzenverbande in
der beruflichen Bildung vorgegeben und fur alle staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe einheitlich geregelt. Sie lassen sich im Ausbildungsgeschehen nicht einem ein-
zelnen Ausbildungsjahr zuordnen und sind deshalb ,wéhrend der gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln”. Da es sich bei der 2. Stufe um einen eigenstiandigen Ausbil-
dungsberuf handelt, sind diese Positionen im Ausbildungsberufsbild der 2. Stufe noch
einmal aufgefuhrt.

Die Nummern 5-9 beschreiben Ausbildungsinhalte, die unmittelbar in einem Zusam-
menhang mit den nachfolgenden Inhalten der Nummern 10 bis 15 stehen und des-
halb zusammen mit diesen zu vermitteln sind (vgl. FuBnote). Damit sie nur einmal
aufgeflhrt werden mussen, sind sie ,vor die Klammer gezogen®”. Das gilt ebenfalls
fur die Ausbildungsinhaite der Nummer 16. Sie werden hier als fachiibergreifende
Ausbildungsinhalte bezeichnet.

Unter den Nummern 10 bis 15 sind im Ausbildungsrahmenplan die fachbezogenen
Ausbildungsinhalte aufgelistet. Sie beziehen sich auf die Arbeitsgebiete des Tief-
baufacharbeiters. Zunachst werden diejenigen Positionen genannt, die in der beruf-
lichen Grundbildung in allen Berufen vermittelt werden sollen (Nummern 10 bis 12
unter Einbeziehung der Nummern 1 bis 9). Aus diesem Grunde sind die Ausbildungs-
berufsbilder in den Nummern 1 bis 12 fir alle Berufe der 1. Stufe (Hochbaufacharbei-
ter, Ausbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiter) gleich lautend. Jedoch sind ab der
Nummer 7 die darunter fur das 2. Ausbildungsjahr aufgefiihrten Ausbildungsinhalte
auf den beruflichen Schwerpunkt ausgerichtet. Die Ausbildungsinhalte der Nummern
10 bis 14 im Ausbildungsberufsbild des Tiefbaufacharbeiters kommen aus dem Be-
reich Hochbau.

In der aufbauenden Stufe werden im Ausbildungsberufsbild des Gleisbauers diejeni-
gen Ausbildungsberufsbildpositionen der 1. Stufe noch einmal aufgefuhrt, die in der
2. Stufe eine weitere Vertiefung erfahren sollen. Das sind zusatzlich zu den Nummern
1 bis 4 die Nummern 5 bis 7 und 11. Dariiber hinaus gelten fur den Gleisbauer im Aus-
bildungsberufsbild zusatzlich die Nummern 8 ,Herstellen von Bahniibergéangen”, 9
.Verlegen von Gleisen und Weichen” und 10 ,Instandhalten von Gleisen und Wei-
chen”



Lfd. Nr.

© o N o R W N

O N N . T N
S i el

Lfd. Nr.
1.-4.

© o N> o

10.

Schwerpunkt Gleisbauarbeiten

Ausbildungsherufsbild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

Priifen, Lagern und Auswihlen von Bau- und Bauhilfsstoffen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Durchfiihren von Messungen

Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzverbindungen

Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

Herstellen von Baukorpern aus Steinen

Herstellen von Baugruben und Grében, Verbauen und Wasserhaltung
Herstellen von Verkehrswegen

Einbauen und AnschlieBen von Ver- und Entsorgungssystemen
Qualititssichernde MaBnahmen und Berichtswesen
Vertiefungsphase

Summe

Aushildungsberufsbild
siehe oben

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
Herstellen von Bahn(ibergangen

Verlegen von Gleisen und Weichen

Instandhalten von Gleisen und Weichen

Qualitdtssichernde MaBnahmen und Berichtswesen

Summe

*im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Aushildungsjahr

1 2

wéhrend der
gesamten Ausbil-
dung zu vermitteln

62 52

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

4*

20

16
o*

52






Anhang 2

Ausbildungsberufe in der Bauwirtschaft



1. Bauberufe der Bauwirtschafts-Ausbildungsverordnung (Stutenausbildung)

1. Stufe

Hochbaufacharbeiter/-in (I, Hw)

berufsfeldbreite

Grundbildung

in den Bereichen Ausbaufacharbeiter/-in (1, Hw)
Hochbau, Aushau

und Tiefhau

(BGJ-Anrechnung)

Tiefbaufacharbeiter/-in (I, Hw)

2. Weitere Bauberufe mit BGJ-Anrechnung

Bauwerksabdichter/-in 1997
Fassadenmonteur/-in 1999
Asphaltbauer/-in 1984

berufsfeldbreite Dachdecker/-in 1998
Grundbildung Betonfertigteilbauer/-in 1985
(BGJ-Anrechnung) Backofenbauer/-in 1963

Wasserbauer/-in 1991
StraBenwdrter/-in 1982
Bauzeichner/-in 1986
Baustoffpriifer/-in 1975

0 1
Ausbildungsdauer in Jahren

2. Stufe
Maurer/-in
Beton- u. Stahlbetonbauer/-in

Feuerungs- u.
Schornsteinbauer/-in

Zimmerer/-in
Stukkateur/-in

Fliesen-, Platten- u.
Mosaikleger/-in

Estrichleger/-in

Wérme-, Kélte- u.
Schallschutzisolierer/-in

Trockenbaumaonteur/-in
Straenbauer/-in
Rohrieitungsbauer/-in
Kanafbauer/-in
Brunnenbauer/-in
Spezialtiefbauer/-in
Gleisbauer/-in

[, Hw'
|, Hw

|, Hw
I, Hw
I, Hw

I, Hw
I, Hw

I, Hw
|
I, Hw

Hw
[, Hw?
Hw?
0D
0D

1. | = Ausbildungsberuf im Bereich der Industrie, Hw = Ausbildungsberuf im Bereich des Handwerks
2. Berufsbezeichnung im Handwerk: Betonstein- und Terrazzohersteller/-in (Hw)

3. keine Ausbildungsverhiltnisse in 1996



Das Berichtsheft stellt ein wesentliches Instrument zur Information Gber das gesamte
Ausbildungsgeschehen in Betrieb und Berufsschule dar. Es ist vom Auszubildenden zu
fuhren und von dem verantwortlichen Ausbilder durchzusehen.

Das Berichtsheft ist Voraussetzung fir die Zulassung zur Abschluss- oder Gesellenpri-
fung.

Eine Bewertung des Berichtsheftes nach Form und Inhalt ist im Rahmen der Abschluss-
oder Gesellenprtifung nicht vorgesehen.

Das Fihren des Berichtsheftes sollte den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der Aus-
bildung fur alle Beteiligten - Lehrling, Betriebsleiter, Ausbilder, Berufsschuliehrer, Mit-
glieder des Prufungsausschusses und gesetzliche Vertreter des Auszubildenden - in
méglichst einfacher Form (stichwortartige Angaben) widerspiegeln. Dabei sollte ein
deutlicher Bezug zum Ausbildungsrahmenplan hergestellt werden. Insofern gilt das
Berichtsheft auch als Dokumentation flr die wahrend der gesamten Ausbildungszeit
durchgeftihrten Aufgaben.

Bei Durchsicht des Berichtsheftes konnen UnregelmaBigkeiten leicht erkannt und
kann entsprechend korrigierend Einfluss auf die nachfolgende Ausbildung genommen
werden. Dartber hinaus kann es bei eventuellen Streitfallen als Beweismittel dienen,
da es bei einem Vergleich mit dem Ausbildungsrahmenplan etwaige Abweichungen
vom geregelten Ausbildungsgang erkennen lasst.

Nach den Empfehlungen des Bundesausschusses fir Berufsbildung ist der Ausbil-
dungsnachweis vom Auszubildenden mindestens wochentlich zu fiihren. Formal be-
trachtet kann das Berichtsheft nach Tagen oder lediglich nach Wochen gegliedert ge-
fuhrt werden. In der Ausbildungspraxis hat sich bewéhrt, dass der Ausbildende oder
der Ausbilder den Ausbildungsnachweis mindestens einmal im Monat prift und ab-
zeichnet. Im Einzelnen ist das Berichtsheft entsprechend den Regelungen der zustan-
digen Kammer zu fUhren.

Vorlagen fiir Berichtshefte sind Uber den Fachhandel zu beziehen.



(Bauberufe ohne BGJ-Anrechnung)

Isolierfacharbeiter/-in (1. Stufe)

Glaser/-in 1985

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in 1983
Steinmetz/-in 1956
Naturwerksteinmechaniker/-in 1997
Kachelofen- und Luftheizungsbauer/-in 1978
Baugeratefiithrer/-in 1997

Geriisthauer/-in 1991

0 1
Ausbildungsdauer in Jahren

Industrie-Isolierer/-in (2. Stufe)

|
Hw
Hw

Hw

4. Das Gewerbe ,Ger{istbauer wurde mit der novellierten Handwerksordnung vom 16. Juni 1998 als Voll-
handwerk nach §1 Abs. 2 der HwO anerkannt. Eine Neuordnung der Berufsaushildung ist geplant. Dabei

soll die Ausbildungsdauer auf 3 Jahre erhéht werden.






Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
arbeitet gemeinsam mit Arbeitgebern,
Gewerkschaften, Bundeslandern und
Bundesregierung an der Verbesserung und
Weiterentwicklung der nationalen und interna-
tionalen Berufsbildung.

Im Mittelpunkt seiner gesetztlich festgelegten
Forschungs- und Dienstleistungsarbeit steht
die Berufsbildung der Facharbeiter,
Fachangestellten, Gesellen und Meister.

Das BIBB

s beobachtet und untersucht die Aus- und
Weiterbildungspraxis in den Betrieben

* erprobt neue Wege in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung

¢« modernisiert gemeinsam mit Arbeitgebern
und Gewerkschaften die betrieblichen
Regelungen fiir Ausbildung und beruflichen
Aufstieg

¢ unterstiitzt die betriebliche Berufsbildungs-
praxis mit modernen Ausbildungs-
unterlagen und Ausbildungsmedien

¢ entwickelt Konzepte fiir die Qualifizierung
der betrieblichen Ausbilder

¢ begutachtet die Qualitit des beruflichen
Fernlehrangebots

» fordert moderne Ausbildungszentren als
Ergénzung der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung

¢ betreut internationale Programme zur
Weiterentwicklung der Berufsbildung
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BiBB.

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-StrafBe 19
60430 Frankfurt am Main

Tel.:  (069) 9 57 37-0

Fax:  (069) 9 57 37-459

e-mail:
bildung.jugend.personal@igbau.de

Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie e.V.
Postanschrift: 10898 Berlin
KurfiirstenstraBe 129

10785 Berlin

Tel.:  (030) 212 86-0
Fax: (030) 212 86-240
e-mail: bauind@bauindustrie.de

Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes

KronenstraBe 55-58

10117 Berlin

Tel.:  (030) 203 14-0
Fax: (030) 203 14-419
e-mail: bau@zdb.de

Neue Anschrift ab 1. September 1999
Hermann-Ehlers-StraBBe 10
53113 Bonn

Tel.: (0228) 107-0
Internet: http://www.bibb.de
e-mail: hoch@bibb.de




